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PARTEA |.Contextul

Contextul european

Educatia si invatarea sunt factori de importantd majora pentru a dezvolta, la nivelul statelor Uniunii
Europene, potentialul competitiv pe termen lung, coeziunea sociald si o dezvoltare durabila, asa cum
stipuleaza strategia Europa 2020. Educatia se confrunta, in epoca moderna, cu o serie de provocari legate de
schimbarile economice, tehnologice, sociale si, in anul 2020, de necesitatea adaptarii la educatia de la distanta
economice, prosperitatii si coeziunii sociale in UE are ca baza educatia si pregatirea.

Tn continuare sunt prezentate cateva dintre principalele repere ale politicilor si programelor UE in
domeniul educatiei.
1. Cresterea accesului la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv prin imbunatatirea confortului elevului
2. Competente cheie pentru toti datorita invatarii de-a lungul vietii

3. Dezvoltarea programelor de formare continua si stimularea participarii la asemenea programe
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4. Capitalul uman este instrumentul strategic cheie pentru asigurarea succesului in economia globala
(Grupului de reflectie privind viitorul UE 2030)

Contextul legislativ in educatie:

Invitimantul preuniversitar functioneaza pe baza urmitoarelor acte normative:

- Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia subsecventa.
- OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare si
legislatia— subsecventa.

-HG nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de
acreditare si de evaluare externa periodica in invatimantul preuniversitar

-O.ME nr. 4.183/4 iulie 2022-REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP).

- O.MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar

- Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si legislatia subsecventa

- Legea nr. 544 / 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

-Acte normative privind drepturile si protectia minoritatilor nationale in Romania,

- http://www.edrc.ro/juridic_search.jsp.

Acte normative privind combaterea discriminarii https://cncd.ro/legislatie.

- LEGE nr. 2 din 4 ianuarie 2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului.
Ghidul metodologic privind Sistemul national de indicatori pentru educatie (SNIE).

- OMEN 3499/29.03.2018 privind aprobarea standardului de pregatire profesionald, a planului de invatamant
si a programelor scolare pentru calificarea profesionala Asistent medical generalist, nivel 5, al Cadrului
National al Calificarilor pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar postliceal;

- ORDINUL M.E. Nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar 2022-2023,;

- OMECTS Nr. 5.346 / 07.09.2011 privind aprobarea Criteriilor generale de admitere in invatamantul
postliceal;

- Precizarile M.E.C. nr. 35553/06.10.2020, referitoare la aplicarea nomenclatoarelor, calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar si ordinele de ministru in vigoare privind

planurile de invatamant si programelor scolare pentru anul scolar 2022-2023;
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- O.M.E. nr. 848/30.07.2022, privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a
calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar
2022-2023;

- OMECI nr 5005/2014- Metodologia de organizare si desfasurarea a examenelor de certificare a calificarilor
profesionale a absolventilor invatamantului postliceal, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4596/19.06.2020 pentru completarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
aducatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 3.844/2016;

- Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata cu
O.M.E.C.T.S. Nr.6143/01.11.2011 cu modificarile si completarile aduse prin O.M.E.C. nr. 4247/13.05.2020;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar

O.M.E.N.C.S. nr. 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului Elevului.

[.1.Scopul: misiunea si viziunea scolii

MISIUNEA
Scoala Postliceala Sanitara ,,Regina Maria de Romania” are 1n atentie oferirea unei educatii de
calitatea intr-o specializare apreciata la nivel national si international celor care doresc sa devina asistenti

medicali generalisti si asistenti medicali de farmacie.

Misiunea Scolii Postliceale Sanitare “Regina Maria de Romania” are in vedere faptul ca :
elevul ar trebui si simtd cd invatd nu doar pentru a sti, ci si pentru a face si, mai ales, pentru a fi. Implinirea
fiinfei noastre nu se poate desavdrsi decdt indraznind sd facem o caldtorie esentiald: cea in noi insine. Sa

descoperim lumea din jur, dar sa nu uitam de miracolul lumii launtrice.

Viziunea scolii
“Educatia pentru calitate, eficienta si interes pentru valorile umane.”

Viziunea cuprinde contextul in care s-a conturat scoala noastra, ca institutie care functioneaza pe baza
anumitor reguli, avand un rol important in realizarea interactiunii: educatie, competitivitate profesionala,
formare umana.
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Scoala noastra devine acel motor care prin creatiile sale propulseaza pe o traiectorie ascendenta

economia zonei, sanatatea, cultura si bunastarea de valori umane si profesionale.
Obiective si valori comune:

- formarea profesionald a absolventilor de liceu;

- promovarea unei oferte de conversie si reconversie profesionala in scopul reducerii somajului in
randul tinerilor si in special in randul femeilor;

- oferirea egalitatii de sanse pentru tinerii interesati indiferent de varsta, sex, nationalitate si etnie, care
indeplinesc conditiile legale de inscriere;

- promovarea unei institutii de prestanta, competitiva, care sa-si consolideze credibilitatea in randul
populatiei si gradul de atractivitate;

- formarea competentelor de ingrijire, pentru asistentii medicali generalisti si de farmacie, pentru ca
acestia sa contribuie la consolidarea asistentei medicale primare si la ingrijirea bolnavilor cronici la domiciliu;

- pregdtirea unor cadre sanitare care sd raspundd nevoilor de reforma sanitard in tara noastra si la
cresterea calitatii actului medical prin pregatirea profesionald continua;

- oferirea oportunitatilor de educatie, instruire de calitate si de dezvoltare a carierei, pentru tinerii din
judetul Prahova,;

- asigurarea posibilitatii de angajare in unitatile medicale din tara si strainatate ca asistenti medicali
generalisti si asistenti medicali de farmacie.

- formarea continud a personalului scolii in perspectiva invatarii activ-participative

- identificarea si dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor fiecarui elev pentru a fi capabil sa se adapteze si
sa se integreze eficient in societatea In permanenta schimbare.

- aplicarea programului educational sanitar care are la baza nevoile societatii stabilite in functie de

evolutia starii de sanatate , a economiei nationale, a nivelului stiintific si tehnic.
I.2. Profilul actual al scolii

SCURT ISTORIC

Scoala Postliceald Sanitara "Regina Maria de Romania", situata in Ploiesti, Sos.Vestului nr.22, a luat
fiinta in anul 1999 sub denumirea de Scoala Postliceala Sanitara Particulard, in cadrul Fundatiei pentru Istoria
Prahoveli, cu o clasa formata din 23 elevi ,calificarea "Asistent Medical Generalist”.
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Tn semn de cinste pentru Maiestatea sa, Regina Maria, scoala a functionat din anul 2002 pana in 2015
in cadrul Asociatiei Scoala Postliceald Sanitara ,,Regina Maria de Roméania”, propunandu-si sa meargd pe
drumul deschis de cea care a fost denumitd Mama Ranitilor.

Incepand cu anul 2015, scoala functioneaza in cadrul ,,Asociatiei Umanitare de Nursing” (in
conformitate cu actul constitutiv- statutul asociatiei Art.5, punctul 3 b).

Pentru profilul sanitar, specializarea Asistent medical generalist, cu durata de scolarizare de trei ani,
scoala a functionat initial cu autorizatia de incredere nr. 76/24.02.2001, O.M.E.N. nr. 3756/30.04.2001 si
0.M.E.C.T. 5098/30.09.2003, iar din anul 2008 a fost acreditatd cu Ordinul OMECT 5425 din 23 septembrie
2008. Pe masura ce institutia s-a dezvoltat, numarul elevilor a crescut de la an la an, de 1a 30 in 1999, pana la
2441 1n 2015-2016

Pentru specializarea asistent medical de faramacie scoala a obtinut Autorizare de functionare
provizorie nr. 5764/12.11.2015 eliberata de ARACIP,incepand cu anul scolar 2015/2016.

In anul scolar 2011-2012, scoala a fost supusa evaludrii externe periodice de citre ARACIP si a primit
atestatul de calitate cu un punctaj de 41,56, valabil pana in anul scolar 2016-2017,fiind prima scoalad din judet
care a obtinut acest atestat. De asemenea,in urma activitatii de evaluare externa periodica desfasurata in anul
scolar 2020-2021,scoala a obtinut un punctaj de 127 de puncte la 43 de indicatori de performanta.

De-a lungul anilor, in cadrul corpului profesoral al scolii au activat personalitati cu renume in sistemul
de invatamant si sanitar prahovean. Din randul acestora amintim:

Profesori: lonescu Livia, Parvu Lieana, Doctor Neurochirurg Zaharia Valeriu;
Farmacist Voicu Angela;
Medicii: Bichirgiu Vasile, Garlicel Florin, Capitanu Mariana, Capatana Raluca,etc.

Profilul prezent al scolii

La nivelul Scolii Postliceale Sanitare “Regina Maria de Romania”, Ploiesti sunt scolarizati elevi la
specializarile: Asistent medical generalist si Asistent medical de farmacie.

Oferta educationala a scolii este reprezentatd la nivel de invatamant postliceal ,filiera tehnologica,
domeniul Sanatate si asistentda pedagogica, calificarea asistent medical generalist, si asistent medical de
farmacie, invatamant de zi, cu durata studiilor de 3 ani.

Popularizarea ofertei educationale:

* in mass media radio, contract de publicitate cu Radio Prahova
»  pe site-ul scolii,
9
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*  publicatii —contract de publicitate cu ziarele Raid, Prahova si Pagini Aurii atat pentru
publicitatea pe suport de hartie cat si pentru cea in spatiu virtual
* pliante, brosuri, afise
» ziuaportilor deschise manifestare in cadrul careia sunt invitati elevi de liceu din clasele
terminale
In afara orelor previzute in curriculum, scoala ofera elevilor cursuri de urgente medicale in colaborare
cu fundatia F.A.A.MED si multiple activitati educationale i extracurriculare ca : serbarea de Craciun,
festivitatea de absolvire, programul educational pentru prescolari , “Scoala de vara” pentru copii cu dizabilitati
si participarea la alte actiuni ale Strategiei Nationale de Actiune Comunitara, “Zilele medicale prahovene”
,”Ziua Portilor deschise”,colaborare cu Centrul de Transfuzii Ploiesti, cu Asociatia Diabeticilor Prahova,
Scoala de pompieri Pavel Zaganescu din Boldesti Scaieni , Federatia asociatiilor studentilor de medicina din
Romania ,actiuni de voluntariat.
Punctele forte care justifica oportunitatea Scolii Postliceale Sanitare “Regina Maria de Romania” la

nivelul invatdmantului preuniversitar romanesc sunt:
1.Desfasurarea tuturor elevilor de la calificarea Asistent medical de farmacie a activitatii de instruire practica
in unitatile farmaceutice din judet.
2.Desfasurarea activitatii didactice in spatii dotate cu o diversificata baza materiala (mobilier, mijloace audio-
vizuale si IT, material didactic, auxiliar curricular, fond de carte, etc)
3.Desfasurarea de activitati didactice cu cadre didactice de specialitate calificate iIn domeniul medical.
4.In scoali existd o preocupare permanenti a personalului pentru perfectionarea psihopedagogic si formarea
continua.
5.Exista o mare cerere pe piata muncii de asistenti medicali de toate tipurile, dar si de asistenti medicali de
farmacie.
- Intreg colectivul de profesori selectat de scoald constientizeaza necesitatea realizarii unui cadru comun de
obiective educationale, pentru a dezvolta o abordare novatoare comuni in toate domeniile de actiune. intr-0
atmosfera de lucru propice obtinerii de rezultate bune, bazata pe o relatie deschisa si amiabila, intre
conducere si cadre 20 didactice, sa fructifice experientele anterioare si dotarile existente, sa adapteze cu
usurintd un invatamant tot mai diversificat.
- Sa realizeze un plan de scolarizare flexibil, specific perioadei de tranzitie si competitiv din punct de vedere

calitativ.
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- Exista o preocupare permanenta a colectivului de cadre didactice de a insufla elevilor dorinta de a obtine
rezultate superioare in pregatirea lor si de perfectionare continud acestei pregatiri. Astfel, educatia se bazeaza
pe un sistem flexibil de pregatire ce permite adaptarea la nevoile de formare profesionald, identificate pe baza
analizei pietei muncii, contribuind la reducerea somajului si la facilitarea dezvoltarii personale .

- Consiliul de Administratie si cadrele didactice se preocupa in mod continuu de cresterea calitatii procesului
instructiv educativ si de modernizarea bazei materiale in conformitate cu misiunea si viziunea scolii.

- Cadrele didactice sunt preocupate nu numai de formarea profesionala a elevilor, ci si de formarea lor ca
cetateni, capabili de a relationa, de a se integra in variate grupuri profesionale si socio-culturale.

In acest context, considerim ca ne putem racorda cererii de fortd de munci in aceste domenii.

Cererea exista,pentru ca pe raza localitdtii noastre functioneaza Spitalul Municipal nr.1, Spitalul
Judetean de Urgenta,Spitalul de Pediatrie, Spitalul de Obstetrica si Ginecologie, Spitalul General CF, Spitalul
de Boli Infectioase, Spitalul Lotus, Clinica Medicala Alomed, Almedica Berlin, Alpha Medical, Clinica Graal,
Centrul Mediurg, Clinica Medicala Dentirad, cabinete de analize medicale, cabinete stomatologice, cabinete
medicale individuale, unitati farmaceutice,etc.

Scoala are in prezent inchiriat spatiul de desfagurare a activtatii didactice de la Colegiul Tehnic “Elie
Radu”, Ploiesti, pe Sos.Vestului, nr.22. Desi nu este o zona centrald, cartierul de Vest al orasului Ploiesti este
0 zona bine populata, cu multiple mijloace de transport, care au un orar cu frecventa crescuta a curselor si cu
legaturi foarte bune cu autogarile din nordul, vestul si sudul orasului, precum si cu gara de vest. Liceul in
incinta caruia functionam detine si camin pentru elevi si ,in limita spatiului disponibil, exista disponibilitate si
pentru elevii nostri. De asemenea, in apropiere se afla un alt liceu, care detine camin pentru elevi.

Cabinetele scolare de nursing, farmacie , anatomie, informatica, asigura patrunderea in atmosfera de
lucru specifica fiecarui obiect de studiu si imbunatatesc calitatea formarii in domeniul ales de elevi.

De asemenea, cabinetul psihologic al scolii s-a dovedit un sprijin real pentru activitatea de consiliere a

elevilor si a profesorilor diriginti.

PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Forma de Filiera/domeniul Specializarea Total | I Il

invatamant

Scoala Tehnologica/ Asistent medical generalist | 237 100 |85 |52

postliceala, Sanatate si asistenta | Asistent medical de 75 28 22 | 25
11
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cursuri de zi pedagogica farmacie ‘ ‘ ‘ ‘
In anul scolar 2022-2023 se asigura pregatirea elevilor in urmatoarele forme si invatamant si specializari:

- Asistent medical generalist
- Asistent medical de farmacie

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2021 — 2022
1.3.1. Dezvoltarea resurselor umane - Formarea continui a personalului

Tn anul scolar 2021-2022, cadrele didactice din unitatea noastre au fost cuprinse Tn diferite activititi de
formare continua, cum ar fi:
-- cursuri organizate de diversi furnizori de formare
-- cursuri postuniversitare
-- cursuri organizate in vederea obtinerii gradelor didactice
-- participare la conferinte pe teme specifice
-- participarea la activitatile metodice din scoala.

Tabel cadre didactice inscrise la cursuri de perfectionare

Nr.crt. Denumirea activitatii Nume cadre didactice participante

1. Sustinere inspectii Feru Viorica
ISC1(sem I) — 12.01.2022;

2. Sustinere inspectii ISC2 | Feru Viorica
(sem 11) — 06.04.2022.

3. Webinar “Platforma Feru Viorica
ARACIP —Cadrane “;

4, Noile Standarde ARACIP | Feru Viorica
5. Noile Standarde ARACIP | Furtunad Cornelia
6. Management si Buriu Madalina

comunicare in invatamant

7. Curriculum Gavril Simona
relevant,educatia deschisa
pentru toti

8. Programul de formare Gavril Simona

pentru constituirea

12
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CPEECN

1.3.2. Activitati extracuriculare
Anul scolar 2021-2022 a fost caracterizat prin efectele generate asupra sistemului de

invatamant din Romania de pandemia de coronavirus si ca urmare a suspendarii a activitatilor
extracurriculare, nu s-au putut derula toate activitatile proiectului propuse in primul semestru.

In anul scolar 2021-2022 s-au realizat urmatoarele activitati educative:

Nr.crt. | Denumirea activitatii Data Parteneri
1 Preventia si combaterea consumului | 19.03.2022 Serviciul antidrog
de droguri

2 Azi donez, maine salvez 09.05.2022 Centrul de transfuzii
Ploiesti
Facultatea de medicina
Cluj-Napoca

3 N-avem sange, doneaza si tu! 23.05.2022 Centrul de transfuzii
Ploiesti

4 Sanitarii priceputi 25.05.2022 Liceul Tehnologic Elie
Radu

5 Educatie pentru sanatate 02.06.2022 Scoalacucl 1-4
Cotofenesti

6 Fii headliner, doneaza sange acum | 09.06.2022 Centrul de transfuzii
Ploiesti

Din pacate, din cauza contextului epidemiologic, ca urmare a suspendarii a activitatilor
extracurriculare, nu s-au putut derula toate activitatile proiectului, propuse in primul semestru.
Constatari:

-au existat lunar activitati educative scolare si extrascolare
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-contextul epidemiologic nu a permis realizarea tuturor activitatilor extracurriculare propuse la inceputul
anului scolar 2021-2022
Aprecieri sintetice:
-cadrele didactice sunt dispuse sa realizeze cu elevii activitati extrascolare, dar lipsa de timp pentru cutarea
unor teme atractive si lipsa resurselor materiale sunt o adevarata bariera
-atat cadrele didactice cat si elevii incep sa constientizeze importanta activitatilor deosebite
Aspecte de imbunatatit:
-activitatile sunt desfasurate de un numar restrains de cadre didactice
- lipsa de varietate a activitatilor propuse in calendrul scolar si repretitivitatea lor de la an la an duce la lipsa de
interes a elevilor
Masuri propuse:
-implicarea si altor cadre didactice in realizarea de diverse activitati atractive pentru elevi
-organizarea de activitati variate si de tipuri diferite pentru a atrage elevii
-prelungirea proiectului de parteneriat educational si in anul scolar urmator.
1.3.3. Asigurarea interna a calititii
Evaluarea interna
Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii, constituita la

nivelul scolii, §i a constat in:

» Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatie si formare profesionala.

* Monitorizarea interna a activitatii scolii.

+ Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa.

« Intocmirea planului de imbunatatire a calitatii.

» Monitorizare externa
Examenul de absolvire

Scoala Postliceala Sanitara “Regina Maria de Romania”, a fost desemnata Centru de examen prin
decizia Inspectoratului Scolar al Judetului Prahova pentru sesiunea august,pentru calificarea Asistent Medical
Generalist. Comisia de examen desemnata, de asemena, prin decizia ISJ Prahova , a avut in vedere respectarea
intocmai a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Metodologiei de
organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul
14
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postliceal aprobata cu O.M.E.N. nr.5005/02.12.2014 cu modificarile si completarile ulterioare, a Prevederilor

privind Graficul de desfasurare a examenelor.

SITUATIA STATISCTICA A REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENULUI DE ABSOLVIRE
PE CALIFICARI PROFESIONALE

Specializarea

Nr.elevi
inscrisi

Nr.elevi
prezenti

Nr. elevi
eliminati

Note <5

Note >5

Promovabilitate

Asistent medical
generalist

67

67

0

65

97%

Asistent medical de

19

19

19

100%

farmacie

Concluzii privind anul scolar 202/2022

1. Anul scolar 2021/2022 a inscris rezultate foarte bune la nivelul performantelor scolare ale elevilor —
concretizate prin promovabilitate ridicata globala, medii anuale si pe discipline ridicate, promovabilitate
maxima si medii foarte mari la examenele de absolvire, continuarea studiilor de catre absolventii unitatii prin
inscriere la facultati de profil.

2. Personalul angajat a desfasurat pe parcursul intregului an o activitate la standarde educationale
calitative inalte, fapt reflectat in rezultatele obtinute de elevi.

3. Anul scolar 2021/2022 a insemnat de asemenea un an scolar fara conflicte si/sau abateri disciplinare
grave toate problemele inregistrate fiind rezolvate operativ si cu respectarea legislatiei in vigoare.

4. Implicarea personalului si elevilor in rezolvarea problemelor scolii a fost reala si utila, primind 0
atmosfera de colaborare, transparenta si lipsita de tensiuni de orice natura.

Pentru a Tndeplini cu succes sarcinile instructiv-educative se urmareste cunoasterea caracteristicilor

clasei in ansamblu si a particularitatilor fiecarui elev in parte, considerand ca munca de organizare si educare a
colectivului clasei nu poate fi conceputa fara aceasta studiere atenta. Pentru a stabili masuri educative in
sensul realizarii unitatii de actiune a scolii, cu o valabilitate mai larga decat acelea care se stabilesc in cursul
convorbirilor individuale, se organizeaza sedintele Consiliului Elevilor dezbatand probleme cu caracter
pedagogic in concordanta cu interesele si doleantele elevilor si indrumandu-i spre lectoratele cu echipa

managerial a scolii.
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Scoala Postliceala Sanitara “Regina Maria de Romania”, a urmarit asigurarea unui climat de ordine si
disciplind in timpul orelor si a pauzelor, pentru prevenirea unor situatii conflictuale si de violenta in randul
elevilor, profesorii diriginti avand un rol important.

In cadrul scolii sunt aplicate masuri ameliorative specifice fiecirei clase. Dirigintele urmareste frecventa
elevilor din clasa pe care o coordoneaza si comunica permanent cu elevii cu privire la frecventa. Fiecare
profesor trebuie sa manifeste interes sporit fata de prezenta la ore a elevilor, sa cultive interesul elevilor fata

de obiectul de studiu pe care il preda.

1.4. Prioritati la nivel national si european
Un domeniu social care necesita strategii de dezvoltare si inovare pentru a corespunde normelor europene,
il reprezinta invatamantul.

Odata cu semnarea Tratatului de Aderare la Uniunea Europeand, Romania s-a angajat, printre altele, sa
dezvolte un invatamant capabil sa raspunda nevoilor de educatie europeana.

Reforma invatamantului romanesc a inceput in urma cu cativa ani si s-a concretizat prin dezvoltarea si
implementarea unor strategii educationale care au avut la baza modelele functionale ale altor tari europene.

Idealul educational al invatamantului romanesc actual consta in dezvoltarea unei personalitati capabile sa
faca fatd necesitatilor si provocarilor lansate de societatea europeana contemporana.

Schimbarile din sistemul educational s-au reflectat si la nivelul programelor scolare, prin impunerea unor
obiective cu referinte pragmatice: dezvoltarea de abilitati practice comunicationale, de relationare a gandirii
critice si Creative. Elevul este incurajat si ajutat sa-si dezvolte aptitudini comportamentale si actionale prin
interiorizarea modelelor si nu prin preluarea nediferentiata a acestora.

Un aspect sensibil este supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa ridicata si relevanta scazuta pentru
viata de adult si pentru piata muncii, oferta de informatii prevaland in fata formarii de competente. De
asemenea, se constatd centralizarea sistemului de invatamant preuniversitar, lipsa transparentei finantarii si
rata foarte redusa de participare la educatia pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5% fata de 9,3% media in
UE).

Guvernul Romaniei a promovat Legea Educatiei Nationale, in elaborarea sa, in afara documentelor
politice si de expertiza nationale fiind consultate si analizate comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o
atentie deosebita si tendintelor legislative recente in domeniul educatiei private, legislatia reprezentand o parte

obligatorie dar nu si suficienta a solutiei necesare pentru modernizarea sistemului de educatie.

16




SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,REGINA MARIA DE ROMANIA” PLOIESTI

Principala preocupare a invitamantului romanesc este si trebuie s fie calitatea. In Tncercarea de a
raspunde cerintelor societatii contemporane si de a oferi romanilor sanse egale cu cele ale membrilor statelor
auropene, trebuie sa se incerce imbunatagirea serviciilor educative pentru ca acestea sa atinga obiective
concrete cum ar fi: nivelul performantelor, insertia sociala si profesionala a absolventilor, participarea sociala
5i civica.

In situatia educationala actuald, elevul trebuie ajutat si incurajat s devind un partener activ in situatiile
de invatare, interesat direct de propria sa educatie, prin constientizarea necesitatii unei educatii adecvate ca
premisa si conditie a reusitei profesionale si sociale.

Pentru a putea raspunde adecvat cerintelor care i se impun, invatamantul romanesc trebuie sa preia
modelele functionale europene, adaptandu-le la necesitatile si specificul societatii romanesti. Numai in acest
fel, scoala romaneasca va putea pregati nu doar cetateni romani, ci ,,cetateni europeni” cu sanse egale de
reusita.

Programul National de Reforma in sectiunea Educatie, formuleaza prioritatile educatiei nationale:
1. Iimbunititirea calitatii;
2. Sporirea nivelului investitiilor 1n sistemele de educatie si formare profesionala;
3. Participarea sporitd la toate formele de educatie;
4. Mobilitatea educationala si personala a elevilor;
Reforma sistemului propune prin Legea Educatiei Nationale urmatoarele schimbari:
1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al
Calificarilor;
. Modernizarea curriculumului;
. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;

. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare;

2
3
4
5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;
6. Revalorizarea 1PT;

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

8. Stimularea Invatarii pe tot parcursul vietii;

9. Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii.

Priorititile programului de modernizare a iPT constau In:

- Asigurarea dobandirii unei calificari;

- Reinfiintarea scolilor profesionale;
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- Dezvoltarea si sustinerea invatamantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal;
- Extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile;
intrerup studiile,a cel putin unui program de pregatire profesionald care permite dobandirea unei calificari.

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)

Romania, ca tara membra a Uniunii Europene, va primi pentru dezvoltarea resurselor umane importante
fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea doud directii principale de actiune: educatia Si
formarea profesionald si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Romania a elaborat documentul programatic Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) prin care stabileste strategia de dezvoltare a
resurselor umane si implicit prioritdtile identificate in acest domeniu.

Obiectivul general al POSDRU il reprezinta dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii
pe piata muncii, prin promovarea egalitatii de sanse pentru invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei
piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care vor conduce la integrarea sustenabila pe piata muncii a
900000 persoane.

Prezentarea principalelor instrumente europene pentru formarea profesionala

EQF — Cadrul European al Calificarilor: este un cadru comun de referin{d menit sa serveasca drept
instrument de traducere intre diferite sisteme si niveluri de calificari, atat pentru Invatamantul preuniversitar,
cat si pentru Invatamantul superior. Elementul central al Cadrului European al Calificarilor este un set de opt
niveluri de referintd, fiecare nivel fiind definit de un set de descriptori (prezentati in termeni de cunostinte,
abilitati si competente) care indica rezultatele invatarii relevante pentru calificarile de la nivelul respectiv, in
orice sistem de calificéri. Setul precizeaza:
a) ceea ce stie persoana care invatd;
b) ceea ce intelege persoana care invata;
¢) ceea ce este capabila sa faca persoana care invata.

Cadrul European al Calificarilor nu este conceput pentru a inlocui sistemele nationale de calificari, ci
pentru a completa actiunile statelor membre prin facilitarea cooperarii intre acestea.

ECVET - Sistem European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala este un cadru
metodologic comun care faciliteaza acumularea si transferul de credit aferent rezultatelor invatarii intre
diversele sisteme de calificari. Scopul acestui sistem este de a promova mobilitatea transnationala si accesul la

invatarea pe tot parcursul vietii. Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala nu

18




SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,REGINA MARIA DE ROMANIA” PLOIESTI

este menit sa inlocuiasca sistemele nationale de calificari, ci sa optimizeze comparabilitatea si compatibilitatea
intre acestea. Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala se aplica tuturor
rezultatelor obtinute de o persoana in diversele sisteme de educatie si formare, care sunt ulterior transferate,
recunoscute si acumulate in vederea obtinerii unei calificari. Aceasta initiativa le permite cetatenilor europeni
sa obtind mai usor recunoasterea formarii, competentelor si cunostintelor dobandite in alt stat membru.

EQAVET - Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala este un
instrument important de sustinere a statelor membre in promovarea si monitorizarea imbunatatirii continue a
sistemelor de educatie si formare profesionald pe baza unor criterii i a unor indicatori de calitate comuni.
Cadrul trebuie luat in considerare la nivelul sistemului de educatie si formare profesionala, al furnizorilor de
educatie si formare profesionala si la nivelul acordarii calificarilor. Acesta asigura o abordare sistemica a
calitatii, acoperind si interrelationand nivelurile importante si actorii. Accentul este pus pe monitorizarea si
imbunatatirea calitatii, prin combinarea evaluarii interne si externe, a evaluarii i a proceselor pentru
imbunatatire, sustinuta de analiza cantitativa si calitativa.

ESCO - Sistemul european de clasificare a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si profesiilor:
clasificarea dispune de anumite caracteristici unice si inovatoare: va fi multilingva, se va baza pe
aptitudini/competente si va fi publicata intr-un format deschis, care va putea fi utilizat de programele
informatice ale partilor terte. Astfel, clasificarea va deveni un element de baza al portalurilor online de locuri
generand beneficii concrete pentru solicitantii de locuri de munca, persoanele care doresc sa isi schimbe
cariera, cursanti si angajatori.

1.5. Priorititi si obiective la nivel regional si local

Viziunea strategica a regiunii Sud Muntenia pentru perioada 2021 — 2027

VIZIUNEA

O regiune dinamica si prospera, cu o economie moderna si eficientd din punct de vedere al utilizarii
resurselor si o societate echitabila si incluziva.

OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL

Stimularea unui proces de crestere economica durabila si echilibrata a regiunii Sud Muntenia, bazata
pe inovare si favorabild incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea prosperitatii si calitatii vietii

locuitorilor sai.

Obiectivele strategice specifice:
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1. Cresterea atractivitatii si accesibilitatii regiunii Sud Muntenia prin dezvoltarea mobilitatii si conectivitatii
populatiei, bunurilor si serviciilor conexe in vederea promovarii dezvoltarii durabile;

2. Dezvoltarea policentrica si echilibrata a retelei de localitati urbane;

3. Cresterea economiei regionale prin consolidarea cercetarii — dezvoltarii — inovarii, adoptarea tehnologiilor
digitale si stimularea competitivitatii IMM-urilor autohtone;

4. Protejarea si utilizarea eficienta a resurselor naturale si a patrimoniului natural;

5. Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a participarii la
aducatie si instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocuparii fortei de munca

6. Imbunatitirea accesului la asistentd medicala si servicii sociale de calitate si promovarea incluziunii
sociale;

7. Cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei agriculturii la economia regiunii Sud Muntenia.

OBIECTIVELE ORIZONTALE

In procesul de dezvoltare al Planului de Dezvoltare Regionala 2021 - 2027, parteneriatul regional a recunoscut
importanta fundamentala privind includerea in structura acestuia a trei obiective orizontale sau transversale,
care vor fi aplicate tuturor prioritatilor si masurilor individuale si care vor contribui la cresterea

» Dezvoltare Durabila

» Oportunitati Egale

* Inovare si Digitalizare

Cele trei obiective orizontale sunt inter-dependente, acest aspect fiind reflectat in abordarea integrata adoptata
de strategia de dezvoltare.

Prioritatile de dezvoltare ale strategiei

Strategia se concentreaza pe sapte prioritati cheie, care individual sau in combinatie, contribuie la
implementarea acesteia, asigurand prin structura si continut corelarea intre actiuni si obiectivele strategice.
Strategia va fi deci implementata pe baza urmatoarelor prioritati cheie, ce sunt orientate spre nevoile specifice
de dezvoltare ale regiunii.

Prioritatea 1. DEZVOLTAREA DURABILA A INFRASTRUCTURII LOCALE SI REGIONALE
conectivitatii populatiei, bunurilor si serviciilor conexe in vederea promovarii dezvoltarii durabile

Prioritatea 2. DEZVOLTARE URBANA DURABILA
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OBIECTIV Dezvoltarea policentrica si echilibrata a retelei de localitati urbane

Prioritatea 3. CRESTEREA COMPETITIVITATII PRIN SPECIALIZARE INTELIGENTA SI
DIGITALIZARE

......

consolidarea cercetarii — dezvoltarii — inovarii

Prioritatta 4. PROTECTIA MEDIULUI PRIN CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE SI
TRANZITIA CATRE O ECONOMIE CIRCULARA

OBIECTIV Protejarea si utilizarea eficienta a resurselor naturale si a patrimoniului natural

Prioritatea 5. SUSTINEREA EDUCATIEI ST OCUPARII FORTEI DE MUNCA

OBIECTIV Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a participarii
la educatie si instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocuparii fortei de munca.

Prioritatea 6. SUSTINEREA SANATATII ST INCLUZIUNII SOCIALE

OBIECTIV Imbunititirea accesului la asistentd medicald si servicii sociale de calitate si promovarea
incluziunii sociale

Prioritatea 7. DEZVOLTAREA RURALA SI AGRICULTURA

OBIECTIV Cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei agriculturii la economia regiunii Sud Muntenia

PARTEA a- Il - a. Analiza nevoilor

1.1 Analiza mediului extern
2.1.1. Cererea previzionata de forti de munca si nevoile beneficiarilor .
e Analiza profilului economic

Tn ceea ce priveste analiza profilul economic al judetului Prahova, tendintele de dezvoltare sunt:
- dezvoltarea infrastructurii de transport;
- dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;
- dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la serviciile IT;
- extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;
- modernizarea si reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;
- reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;
- dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;
- dezvoltarea sistemului scolar medical prin atragerea de specialisti si formarea continua a resurselor

umane din scoala;
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- eficientizarea si dezvoltarea activitatii de consiliere psihologica si profesionala a tinerilor;

- dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.

e Analiza pietei muncii
Comisia Nationala de Prognoza (C.N.P.) estimeaza ca pana in 2027, numarul somerilor va scadea

aproximativ la jumatate (42 %),predominant in randul femeilor, fata de cel inregistrat in acest an, aceste date
conducand la concluzia ca va exista o cerinta de recalificare pe piata muncii in meserii feminine.

De asemenea, analizand datele statistice la nivel regional si local, concluzionam ca pe domeniul sanatate
31 asistenta pedagogica existd un deficit de cadre medicale. Aceasta se datoreaza si migrarii fortei de munca
calificate in domeniu, catre statele europene, existand posibilitatea recunoasterii si echivalarii diplomelor
obtinute in Romania prin recunoasterea competentelor certificate prin examenul de absolvire si planul de
invatimant urmat.

Din raportarile ISJ Prahova reiese un trend crescator al ratei de promovabilitate la bacalaureat ceea ce,
pentru scolile postliceale constituie o oportunitate deoarece in scopul promovarii egalitatii de sanse si a
nediscrimindrii, reglementarile legale permit Inscrierea acestora la scolile postliceale.

Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
sconomic manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu 25.96%, cresterea somajului,
cresterea populatiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca
(scaderea natalitatii, mentinerea mortalitatii ridicate, cresterea migratiei externe) a fost nsotit de efecte
aconomice cum ar fi restructurarea economica, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea
in agricultura de subzistenta, dezvoltarea pietei muncii informale sau constituirea unui segment important de

populatie inactiva.

e Cerintele pietei muncii si nevoile beneficiarilor

Folosind datele oficiale furnizate de Bureau of Labour Statistcs, Institutul American de Statistica,
jurnalistii de la A.A.Jobs au realizat un top al celor mai cerute profesii. In lista figureaza si multe profesii din
domeniul medical.Cele mai cerute profesii sunt:

1.medici si farmacisti

2.ingineri
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3.fizioterapeuti
4.specialisti in logopedie
5.asistenti medicali
Studiile sociologice realizate pe un numar insemnat de subiecti au scos in evidenta unele competente ce se
cer pe piata muncii 1n actualul context european:

* Comunicarea in limbi straine (fiecare persoana sa invete cel putin 2 limbi ale Uniunii Europene, pe

langa limba materna),

* Competente privind asigurarea calitatii produselor si a serviciilor,

e Spirit antreprenorial,

* Capacitatea de a exploata schimbarile care au loc,

* Lucrul in echipa,

* Competente de cautare a unui loc de munca si de promovare proprie ;

e Date demografice

Colectarea si analiza datelor despre mediul extern

Judetul Prahova este un teritoriu locuit din timpuri stravechi, fapt atestat de descoperirile arheologice
din mai multe localitati, cum ar fi Ploiesti, Mizil, Ciorani, Targsoru Vechi.

Beneficiind de importante resurse naturale, cu o industrie dezvoltata - locul II pe tara, dupa municipiul
Bucuresti, in ceea ce priveste productia industriala totala realizata - si o agricultura diversificata (cultura
cerealelor, pomicultura, viticultura, legumicultura), judetul Prahova reprezinta o zona de real interes pentru
comunitatea internationala.

Situat pe pantele sudice ale Muntilor Carpati, in apropierea curburii acestora, Prahova are un relief
variat (munti - 26,2%, dealuri - 36,5% si campie - 37,3% din suprafata judetului), o clima temperata
diversificata, rezervatii i monumente naturale, specii rare de plante si animale; judetul nostru constituie, de
asemenea, un centru de atractie turistica, culturala si etnografica.

Reteaua hidrografica a judetului are o lungime de 1.786 km (rauri : Prahova, Teleajen, Doftana si
altele) si o suprafata a bazinului de 3.350 km2 , precum si 12,6 km2 lacuri (artificiale si naturale).

Dezvoltareca administrativa si economica a fost determinata de asezarea sa - la incrucisarea celor mai
importante drumuri ce strabat tara.

Situat in centrul Romaniei, judetul are o suprafata de 4.716 km2 (2 % din suprafata tarii).
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Principalele resurse naturale ale judetului sunt: petrolul, gazele naturale, carbunele, sarea, calcarele
masive si marnele calcaroase (exploatate pentru fabricarea varului si cimentului).

Datorita exploatarii si prelucrarii titeiului, in 1857 intra in functiune prima rafinarie din lume -
Rafinaria Mehedinteanu - la Ploiesti, Romania devenind prima tara din lume in care se inregistra, cu acte
oficiale, 1n acel an, o productie de 275 tone titei, dupa cum este mentionat in "The Science of Petroleum

Encyclopedic English Book "- 1938.

2.1.1.1. Populatia totala. Dinamica generala.

La 1 iulie 2022 populatia, dupa domiciliu, a judetului Prahova este de 765.907 locuitori, Judetul
Prahova este judetul cu populatia cea mai numeroasa din Regiunea Sud-Muntenia. Tendinta demografica este
de scadere printr-un proces continuu si lent, ca urmare a sporului natural negativ si a soldului negativ al

migratiei externe.(fig.2.1). Numarul persoanelor inregistrate cu domiciliul in Ploiesti , a fost 1a 01

ianuarie 2022 de 232452 locuitori.

Distributia pe medii rezidentiale
Judetul Prahova are un grad de urbanizare de 51%, fiind cea mai ridicata pondere la nivel de Regiune

Sud Muntenia, avand 100 de localitati: 2 municipii, 12 orase si 86 de comune (405 sate).

Judet /Regiune 2017 2018 2019 2020
TOTAL 19706529 19588146 19530631 19405156
Regiunea Sud- 3108079 2984918 2965205 2928957
Muntenia
Arges 593274 588301 585730 579796
Calarasi 294269 290491 288043 284173
Dambovita 503371 498877 496173 491146
Giurgiu 174421 271771 269279 266109
lalomita 163413 260469 258931 255879
Prahova 736749 729374 725609 717842
Teleorman 352582 345635 341440 334012
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Capitala judetului - municipiul Ploiesti - are o populatie de 250.748 locuitori, situdndu-se pe locul 9
intre oragele tarii, si realizeaza a doua cifra ca marime, dupa municipiul Bucuresti, in ceea ce priveste valoarea

productiei industriale.

Nr persoane dupa | 2018 2019 2020 2021 2022
domiciliu
Total 801372 799395 793257 779437 232452
Urban 408972 407548 403771 394581
Rural 392400 391847 389486 384856

Populatia dupa domiciliu a fost de 21,98 milioane de persoane, la 1 ianuarie 2022, in scadere fata de 1
ianuarie 2021, arata datele Institutului National de Statistica (INS), publicate joi. Potrivit INS, la 1 ianuarie
2022, populatia dupd domiciliu din mediul urban a fost de 12,371 milioane de persoane, 1n scadere fata 1
ianuarie 2021 (0,7%); cea din mediul rural a fost de 9,609 milioane de persoane, in scadere usoara fata 1
ianuarie 2021 (0,5%). Populatia feminina la 1 ianuarie 2022 a fost de 11,252 milioane de persoane, in scadere
cu 0,6% fata de aceeasi data a anului precedent; cea masculina a fost de 10,728 milioane de persoane, in
scadere fata 1 ianuarie 2021 (0,7%). Procesul de imbatranire demografica continua comparativ cu 1 ianuarie
2021, remarcandu-se o scadere usoara (de 0,2 puncte procentuale) a ponderii persoanelor tinere (0-14 ani) si
in acelasi timp o crestere (de 0,3 puncte procentuale) a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste) in
totalul populatiei. Indicele de imbatranire demografica a crescut de la 117,5 (la 1 ianuarie 2021) la 120,1
persoane varstnice la 100 persoane tinere (la 1 ianuarie 2022). Varsta medie a populatiei a fost de 42,0 ani, cu
0,1 ani mai mare decat la 1 ianuarie 2021. Varsta mediana a fost de 42,5 ani, in crestere cu 0,3 ani fata de 1
ianuarie 2021. La 1 ianuarie 2022, cea mai mare pondere in totalul populatiei o detinea grupa de varsta 50-54
ani (8,9%). Tn randul persoanelor de sex masculin, ponderea acestei grupe de varsti a fost de 9,1%, iar la cele
de sex feminin de 8,7%. Ponderea grupei de 0-4 ani a fost de 4,6%, mai mica decat cea a grupelor de varsta 5-
9 ani (4,8%), 10-14 ani (5,1%) si 15-19 ani (5,1%).

Structura etnica
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Tn urma Recensamantului populatiei din 2021 a rezultat ca 93,44% din populatia judetului Prahova
este de nationalitate roméana, minoritatile nationale reprezentand numai 6,56%, din care 2,32% rromi si 4,05%

in formatie nedisponibila.

Etnia Prahova
2011 Date absolute
Total 762886
Romani 712886
Maghiari 447
Rromi 17763
Ucrainieni 16
Germani 149
Rusi-lipoveni 53
Turci 166
Tatari 6
Sarbi 17
Bulgari 17
Croati 4
Greci 75
Evrei 33
Cehi 4
Polonezi 11
Italieni 71
Chinezi 3
Armeni 14
Cenagai 37
Macedoneni 5
Alta etnie 158
Nedisponibila 30951
26




SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,REGINA MARIA DE ROMANIA” PLOIESTI

Miscarea migratorie

Un alt factor explicativ al scaderii populatiei judetului Prahova este migratia, att cea interna, cat si cea
internationala.

Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa mobilitate teritoriala a
populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii sociodemografice a populatiei in profil
teritorial.

In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban meritd o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea
mai mare pondere in cadrul acesteia.

Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului se constata o
migrare a populatiei catre rural.

Migratia interna si internationala a populatiei din judetul Prahova influenteaza structura demografica a

regiunii deoarece numarul celor plecati este usor mai mare ca numarul celor sositi .

Migratia interna determinate de schimbarea domiciliului,pe medii

Total Urban Rural
Plecati | Sositi Sold Plecati | Sositi Sold Plecati | Sositi Sold
Prahova
2012 11455 10584 -871 5847 4513 -1334 5608 6071 +463
2013 10446 10101 -345 5447 4364 -1083 4999 5737 +738
2014 11844 11187 -657 6029 5254 -784 5815 5942 +127
2015 11803 | 10804 | -999 6007 4872 -1135 | 5796 5932 +136
2016 12621 11514 -1107 6610 4759 -1851 6011 6755 +744
2017 12248 11100 -1148 6287 4721 -1566 5961 6379 +418
Proiectii demografice
Prahova 2017 2018 2020 2023 2025
0-14ani 111101 109819 107555 104158 101893
15-29 ani 134633 128853 118619 103267 93032
30-49 ani 266612 254831 251712 247032 243913
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50-64 ani 148381 159176 160645 162847 164316
Peste 50 140645 143252 147497 153865 158110

2.1.1.9. Principalele concluzii si implicatii pentru IPT

Scaderea populatiei tinere are ca efect direct reducerea numarului de elevi din invatamantului
preuniversitar. Efectul tendintei de reducere a populatiei tinere, corelata cu abandonul este de scadere drastica
a populatiei scolare.

Efectivele scolare din judetul Prahova, de nivel liceal si postliceal s-au redus Tn 2022 cu circa 184
persoane (respectiv cu 6% fata de anul 2021.

In ceea ce priveste cresterea populatiei varstnice, se impune o extindere a retelei si standardelor de
calitate a serviciilor sociale si de sanatate si implicit de crestere a numarului de cadre pentru asigurarea acestor
servicii. Ponderea mai mare a populatiei adulte, corelata cu cresterea populatiei inactive, releva atat un mediu
de afaceri inca instabil, cu capacitate insuficienta de a absorbi forta de munca, dar si necesitatea unor masuri
speciale pentru a creste numarul persoanelor reintegrate in societate.

In anul scolar 2022/2023 reteaua de unitati scolare a judetului este formata din 234 unitati: 38 unititi
invatamant prescolar, 140 scoli primare si gimnaziale (inclusiv scolile pentru copii cu deficiente) care
functioneaza ca unitati independente, 44 licee, 4 unitati invatamant profesional, 7 scoli postliceale sanitare si o
institutie de Invatamant superior. Numarul cadrelor didactice din invatdmantul de toate gradele este de 7098
persoane pentru anul 2022, numarul acestora crescand fata de anul precedent cu 0,31%.

Evolutia fenomenelor demografice arata o scadere a populatiei scolare din cauza scaderii natalitatii.
Astfel, Tn anul scolar 2021 — 2022 in judetul Prahova s-a inregistrat o crestere a populatiei scolare de nivel
liceal cu 68 elevi (2,45%) fata de anul precedent, iar in ceea ce priveste invatamantul postliceal s-a Tnregistrat
o scadere cu 26 elevi (0,8%) fata de anul scolar precedent.

£ Masuri pentru invatgmantul TVET:
Scaderea populatiei scolare necesita:
¢ Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii,
» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
e Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc).
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e Ponderea populatiei feminine de 51,55% la populatia totald a judetului Prahova, implica asigurarea unor
calificari cu adresabilitate crescuta populatiei feminine.

» Structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2,32%), impune luarea unor
masuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.

» Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionald continud in vederea
adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii

e Imbitranirea populatiei constatata la nivelul judetului reclama implementarea unor politici care si conduci
la prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea populatiei pensionate inseamna o crestere a serviciilor
medicale si sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experien{a in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de
asistenta sociala

» Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: sanatate, turism si alimentatie, estetica si igiena
corpului omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru varsta a III-a.

» Distributia uniforma a populatiei pe cele doua medii de rezidentd: urban si rural presupune: asigurarea

accesului la educatie si formare profesionald a populatiei de varsta scolara din mediul rural.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru invatamantul

postliceal -jud Prahova

In prezent, au loc unele schimbiri in structura unitatilor sanitare, care atrag dupa ele si schimbarea
politicii de personal sanitar superior si mediu, precum si a fondurilor din PIB repartizate pentru acest sector.
Incadrarea elevilor absolventi in cAmpul fortei de munca depinde in mare masura de numarul personalului
mediu sanitar din unitatile sanitare, cat si de salariul mediu pentru aceasta categorie.

La nivelul anului 2021 situatia incadrarii cu personal mediu in unitatile sanitare din judet, publice sau
private era in crestere cu fata de 2020.

Acelasi trend ascendent se constati si la nivelul Municipiului Ploiesti. In ceea ce priveste locurile de
munca Tn domeniul sanitar si farmaceutic, pe raza judetului Prahova exista in prezent un numar de 25 spitale,
3 ambulatorii de specialitate, 15 ambulatorii integrate spitalului, 4 dispensare medicale, 1 centru de sanatate, 2
centre de sanatate mintala, 1 sanatoriu balnear, 1 unitate medico-sociala, 1 centru de diagnostic si tratament, 1

centru medical de specialitate,65 cabinete medicale de medicina generald, 79 cabinete medicale scolare, 1
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cabinet medical studentesc, 351 cabinete medicale de specialitate, 360 cabinete medicale de familie, 472
cabinete stomatologice, 3 societati stomatologice civile, 251 farmacii, 63 puncte farmaceutice, 13 depozite
farmaceutice, 124 laboratoare medicale.

Acelasi fenomen de crestere a numarului de unitati sanitare S-a inregistrat si la nivelul orasului
Ploiesti. A crescut in special numarul cabinetelor medicilor de familie, a cabinetelor de diferite specialitati
medicale (in speciale cu specific recuperator), a cabinetelor stomatologice, 37 precum si numarul de farmacii.
[n ceea ce priveste salariul mediu net lunar din activitatea de sanatate si asistentd sociald, acesta a crescut
progresiv, castigul salarial mediu net.

Cresterea castigului salarial, Inregistratd in cadrul acestui indicator, la nivel national, face ca acest
sector sa devina atractiv, atragand in consecinta tot mai multi elevi domici sa se specializeze 1n aceasta
profesie.

Adaptarea ofertei educationale a unitatii la concluziile desprinse:

-continuarea cuprinderii in proiectul planului de scolarizare, la niveul 5 de calificare, a specializarilor
axistente;
-oportunitatea diversificarii specializarilor din afara sferei medicale in functie de cerintele pietei muncii in

celelalte sectoare de activitate;

11.2.ANALIZA MEDIULUI INTERN
COLECTAREA SI ANALIZAREA DATELOR-AUTOEVALUARE

Pentru a putea reliefa intr-un mod cat mai realist rezultatele autoevaluarii, trebuie sa ludm in
considerare asteptarile si feed-back-ul grupurilor de interese ce se afla intr-o relatie de interdependentd, atat cu
furnizorul de educatie, cat si intre ele. Astfel, scoala trebuie sa incerce sa sa satisfaca asteptarile si dorintele
acestora, cat si sa armonizeze relatiile dintre acestia.

Principalele grupuri de interese, pe a caror pozitie si evolutie trebuie sa ne bazam in analiza, sunt:
¢ Elevi;
¢ Comunitate locala;
¢ Agentii economici;

Din experienta si studiul pe aceasta tema se desprind urmatoarele concluzii:
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Elevii astepta de la scoala:
¢ Pozitie socio-economica stabila;
¢ Un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor necesare in
specializarea urmata,
¢ Conditii cat mai bune de invatare.
Scoala solicita de la elevi:
¢ Sa inteleagd importanta acumularii cunostintelor de specialitate, sa manifeste interes pentru insusirea
aptitudinilor practice, dar in acelasi timp sa-si dezvolte personalitatea si sd-si puna amprenta proprie in
procesul de predare-invatare;
¢ Sa participe activ la toate activitatile curriculare si extracurriculare organizate ;
¢ Sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar ;
¢ Sa faca cunoscut numele scolii in momentul atingerii performantei.
Comunitatea si agentii economici asteapta de la scoala:
¢ Absolventi educati, adaptati si adaptabili;
¢ Deschidere si receptivitate asupra schimbarilor necesare a fi facute pentru a satisface cerintele aparute la
nivel economic si local ;
¢ Ambiantd pozitiva de intelegere si respect. Scoala asteapta de la comunitatea locald si de la agentii
aconomici:
¢ Cooperare §i receptivitate in realizarea obiectivelor scolii;
¢ Recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii;
¢ Popularizarea rezultatelor bune . Pornind de la aceste constatari, analiza nevoilor mediului intern

(autoevaluarea) s-a realizat pe mai multe coordonate, dupa cum urmeaza:

Predarea si invatarea

Pentru a veni in ajutorul si a sustine dezvoltarea invatamantului romanesc, scoala are datoria sa
actualizeze direct proportional cu trendul national procesul de instruire prin abordarea unor tehnici si strategii
moderne 1n procesul de invatamant.

In acest context, asigurarea calitatii educatiei este principalul scop al intregului proces de instruire
desfagurat in scoala noastrad. Acest proces trebuie sa confirme tuturor factorilor interesati (elevi, profesori,

angajatori) valoarea si Tnsemnatatea experientelor de invatare ale elevilor.
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Putem afirma ca atat in anii scolari precedenti, cat si in cei ce vor urma, am incercat $i Th mare masura
am §i reusit, sa atingem si spiritul curriculum-ului aferent nivelului de invatamant 5, nu doar litera sa. Suntem
constienti ca pana la armonizarea celor doua trebuie sa ne exploatdm la maxim puterile proprii i sd incercam
sa depasim nivelul mediu, prin aportul fiecaruia dintre noi.

La nivelul catedrelor am incercat sa aplicim practic cele de mai sus prin stabilirea urmatoarelor
obiective:

+ Implicarea scolii pentru a stimula elevul sa fie permanent si direct implicat in construirea propriului
traseu de invatare;

£ Metamorfozarea clasicului profesor in consilier educational si personal, prin exersarea competentelor
specifice rolului de organizator si mediator al experientelor de invatare, dar si a altor problematici
cotidiene;

+ Cresterea responsabilitatii fatd de beneficiarii educatiei, fata de societatea civild si implicarea sporita
in viata comunitatii locale;

& Incurajarea dezvoltirii competentelor functionale de baza, necesare pentru continuarea studiilor
si/sau pentru Incadrarea pe piata muncii. Din perspectiva predarii, profesorul devine organizator al
unor experiente de invatare relevante pentru elevi, problematizarea, lucrul pe proiect, negocierea,
devin puncte de reper ale predarii.

Pentru analiza procesului de predare - invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei catedre, care au
evaluat activitatea si rezultatele obtinute in procesul de predare invatare. Rapoartele de analiza au relevat
urmdtoarele puncte tari :

> Toate documentele de proiectare sunt elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare.
» Aprecierea pozitiva a elevilor la adresa cadrelor didactice care folosesc metode active-participative de
predare-invatare, care stiu sa-i valorizeze si care fac publice, progresele inregistrate de citre acestia

(prin expunerea lucrarilor lor, prin evaluare pozitiva, prin incurajare, prin sprijin acordat, etc.).

» Organizarea a numeroase activitafi extracurriculare.

> Corelarea continuturilor activitatii de invatare cu obiectivele si prevederile programelor pe discipline.

» Identificarea stilurilor de invatare ale elevilor si adaptarea demersului didactic la nevoile lor.

» 70% dintre profesori au utilizat metode de invatare centratd pe elev: Ciorchinele, Cubul, Portofoliul,
iar 30% au utilizat metode traditionale.

» Urmarirea progresului scolar al elevilor prin compararea testelor initiale cu cele finale.
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» Organizarea pregatirii suplimentare a elevilor in vederea recuperarii lipsurilor dar si a participarii la
concursuri scolare, simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice si referate.

» Utilizarea resurselor materiale existente in scoalda pentru a spori atractivitatea elevilor fatda de
acumularea de informatii venite sa sprijine invatare facila si distractiva.

» Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: participarea la cursuri de formare (curs de
formator, management educational), activitati metodice la nivelul scolii si CCD.

» Toti profesorii au primit calificativul FOARTE BINE la evaluarea anuala.

» 90% dintre elevi apreciaza cu FOARTE BINE atitudinea si comportamentul cadrelor didactice fata de
elevi

Din aceasta analiza, se pot enumera urmatoarele puncte slabe :

» Programele de recuperare sau de pregatire suplimentara se realizeaza cu dificultate din cauza
interesului scazut al elevilor in aceaste situatii.

» 10% din cadrele didactice nu au abilitati de a folosi P.C.- ul.

» Majoritatea cadrelor didactice au sesizat o crestere a timpului folosit pentru intocmirea documentelor
scolare in detrimentul celui folosit pentru sustinerea efectiva a procesului de invatamant.

Activitatea didactica s-a realizat in bune conditii, conform cerintelor actuale de proiectare si evaluare a
procesului instructiv educativ. Afirmatia este intarita de asistentele echipei manageriale prin fisele de asistenta
la ora si notele de 10 respectiv calificativele FB de la inspectiile curente si inspectiile speciale realizate.
Cadrele didactice in procent de 90% isi intocmesc corect documentele scolare, le completeaza cu noutatile
didactice aparute si le utilizeaza functional. Elevii primesc ajutor pentru obtinerea informatiilor necesare, de la
profesori, diriginti, biblioteca scolii, internet (Site-ul scolii) si oferta educationala.

Strategiile didactice favorizeaza invatarea activa avand caracter participativ din partea elevilor. Tot
mai multe cadre didactice pun in practica principiile benefice ale invatarii centrate pe elev, astfel orele de
predare-invatare devenind mai atractive. Ca dovada stau fisele de interasistente ale comisiilor metodice si
fisele de monitorizare interna realizate de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Rapoartele de autoevaluare anuale realizate de CEAC, au identificat an de an o serie de puncte tari cheiei:
- autoevaluarile sistemului de calitate se fac anual

- Intregul proces de predare-invatare se desfasoara in cabinete de specialitate, laboratoare si sali de
demonstratii care indeplinesc standardele cerute;

- elevii au acces la resursele de invatare care raspund nevoilor lor;
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- programul de invatare satisface cerintele privind siguranta, sanatatea si resursele fizice, in conditiile
prevazute de lege;

- resursele de nvatare si spatiile aferente permit tuturor elevilor sa participe activ;

- obiectivele Tnvatarii sunt adaptate nevoilor elevilor si asigura egalitatea sanselor;

- elevii sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa inainte ca evaluarea finala sa
aiba loc;

- procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de organizare a examenelor finale
sunt comunicate Th mod clar tuturor factorilor interesati;

- managementul este in mod activ angajat si implicat in procesul de autoevaluare;

- toate aspectele referitoare la organizatie sunt supuse procesului de autoevaluare.

Frecventa elevilor

Absenteismul scolar reprezinta un fenomen complex, cu multiple cauze si factori de risc interconectati
care explica particularitatile acestui comportament problematic. Cele mai frecvente cauze sesizate sunt cele
care {in de personalitatea si starea de sanatate a elevului, oboseald, anxietate sau cauze ce tin de familie,
conditiile socio-economice ale familie: probleme cauzate de locurile de munca, elevii adulti fiind foarte
ocupati la randul lor cu propriile familii. Din pacate, absenteismul este in crestere, iar ignorarea sau pedeapsa
excesiva pot doar contribui la cronicizarea fenomenului. Astfel o cauza foarte importanta este si variabila
varsta: la elevii adulti - absentele de la ore sunt rezultatul unei optiuni;
-cauzele pot fi de ordin personal, socio-profesional sau familial

Frecventa la cursuri a elevilor reprezinta un obiectiv de baza al conducerii. La nivelul scolii este constituita

prin decizia conducerii — Comisia de disciplina, notare ritmica, monitorizarea frecventei elevilor si combaterea
absenteismului §i a abandonului gcolar care prezinta informari si rapoarte in sedintele consiliului profesoral si
al celui de administrate. Scoala monitorizeaza evidenta absentelor la ore ale elevilor si progresului la
invatatura. Periodic, se analizeaza de catre membrii CEAC modul in care profesorii respecta ritmicitatea
notarii.
Situatia asistentelor la ore
- Asistentele la ore sunt efectuate periodic de conducerea scolii corespunzator cu numarul de ore stabilite in
acest scop.

Instrumente de evaluare elaborate la nivelul catedrelor
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- Catedrele pe baza documentelor elaborate de conducerea scolii isi intocmesc propriile instrumente de
evaluare si de planificare a activitatilor pe care le desfasoara. Cunoasterea metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale.La inceputul anului 3 de invatamant, scoala
elaboreaza pentru elevi, mape de informare diferentiate, privind examenul examenul de certificare. Mapele
contin materiale referitoare la calendarul de desfasurare a examenului, probele de examen, metodologia de

organizare si temele de proiect.

11.2. Analiza mediului intern

I1.2.1 Predarea si invatarea

Oferta educationala a scolii este permanent adaptata la tendintele de dezvoltare socio-economice si
prognoza ocupdrii fortei de munca in conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea
Invitimantului Profesional si Tehnic si Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului
Profesional si Tehnic.Aceasta este promovata astfel: prin pliante de prezentare, la avizierul scolii, prin
intermediul site-ului scolii, prin intemediul articolelor din presa locala.

In invatamantul profesional si tehnic o importanti deosebiti o are organizarea modulara a
continuturilor, ce vizeaza pregatirea elevilor concomitent cu integrarea lor profesionala. Acestea sunt
conditionate de numarul de credite prevazute de SPP-uri.

Realizarea obiectivelor informative si formative ale invatamantului, impune folosirea unor metode si
procedee de lucru adecvate.

Baza materiala existenta, care respecta standardele si baremele de dotare a cabinetelor, laboratoarelor,
salilor de demonstratie specifice domeniului medical, precum si materialul bibliografic existent in biblioteca
scolii asigura buna organizare si desfasurare a lectiilor.

Tncadrarea personalului didactic s-a ficut urmarind continuitatea profesorilor la un ciclu de scolarizare,
calificarea didactica si profesionald, implicarea in procesul de invatamant, disponibilitate fata de elevi.

In urma asistentelor efectuate la ore s-a constatat imbinarea metodelor didactice traditionale si moderne
in predare si evaluare ,ca lectiile au un caracter practic aplicativ, ceea ce conduce la cresterea interesului
elevilor pentru invatatura.

Pentru cunoasterea progresului fiecarui elev in baza de date a fiecarui elev se realizeaza o analiza
comparativa a rezultatelor anuale (media generala anuald) si a rezultatelor finale (rezultatele examenului de

certificare a competentelor profesionale)
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Tn vederea cresterii nivelului de pregitire al elevilor din anii terminali se organizeaza simularea probelor
scrisa si practica a examenului de absolvire, pregatiri suplimentare.

Instruirea clinica la specializarea asistenti medicali generalisti se desfasoara la finalul fiecarui modul in
spitale, cabinete medicale individuale,contribuind la formarea deprinderilor concrete de ingrijire a persoanelor
sanatoase sau bolnave. Pe langa notiunile stricte de specialitate maistrii urmaresc formarea la elevi a
comportamentului etic 1n relatia pacient-asistent medical.

In anul scolar precedent, incheierea protocoalelor de colaborare in vederea desfasurarii instririi clinice in spital
s-a realizat cu dificultate, foarte putine unitati spitalicesti au acceptat desfasurarea instrurii clinice a elevilor in
spital.Acesta situatie s-a datorat contextului epidemiologic.In consecinta,instruirea clinica s-a desfasurat in
unitatile spitalicesti disponibile, in cabinetele medicale individuale si in cabinetele de nursing ale scolii.
Asistentii medicali de farmacie isi desfasoara activitatea practica in farmacii cu circuit inchis sau deschis,de
stat sau private, sub indrumarea maistrilor instructor de practica si a farmacistilor din aceste unitati. In
momentul de fata exista 0 buna colaborare intre scoala si unitatile medicale si farmaceutice ceea ce conduce la
integrarea elevilor in echipa medicala sau farmaceutica,iar elevii beneficiaza de dobandirea competentelor
necesare exercitarii viitoarei profesiuni.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- interes pentru realizarea unui invatamant de - unele cadre didactice nu stiu sa opereze pe

calitate; calculator

- oferta educationala adaptata la nevoile de -aplicarea in mica masura a invatarii centrate

formare identificate pe piata muncii; pe elev

-adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

-impartialitate i promovarea egalitatii sanselor

fata de elevi;

- comunicare eficienta cu elevii;

- asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase,

corecte si exacte;

- incurajarea eforturilor elevilor;

- Incurajarea elevilor sa-gi asume

responsabilitatea pentru propriul proces de

invatare;
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- utilizarea in lectii a unei diversitatii de resurse
didactice;

- pregatirea suplimentara a elevilor din anii
terminali pentru a obtine rezultate mai bune;

- simularea probei practice si scrise a
examenului de absolvire

-desfasurarea invatamantului practice in unitati

medicale si farmaceutice

11.2.2 Resurse didactice
Procesul educativ s-a desfasurat la un nivel corespunzator asiguri modul de desfasurare a cursurilor
in doua schimburi ,venind astfel Tn intdmpinarea tinerilor care fac naveta sau au serviciu, intretinandu-se
singuri .
S-a dispus si se dispune 1n prezent de urmatoarele spatii specifice pentru activitatea didactica:
- 7sali de clasa
- 3 sali de nursing
- 1 laborator de farmacie
- 1 laborator de TIC
- biblioteca
- 1cabinet de consiliere
- cancelarie
- birou managerial
Informatii privind imbunitatirea bazei materiale a scolii
Biblioteca scolii a fost dotata si in acest an scolar cu un numar consistent de carti de specialitate si cu
colectiile de reviste si ziare din domeniul medical. Programul bibliotecii a fost asigurat de d-na bibliotecar,
fiind flexibil, astfel incat sa permita accesul atat al elevilor cat si al cadrelor didactice.

Numar elevi/cadru didactic
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An scolar Numar elevi Numair cadre Raport
didactice (%)
2021-2022 299 21 14,23%
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-gestionarea eficienta a resurselor financiare -neplata la timp a taxelor scolare de catre unii
bugetare elevi
-sali de demonstratie dotate corespunzator -cladirea este inchiriata,ferestrele sunt
(instrumentar si materiale medicale ,manechin, | deteriorate
mulaje, etc)

-sali de clasa dotate cu retroproiector,
videoproiector

- alarma pentru incendii

- biblioteca dotata cu un numar mare de
volume de specialitate

- laborator de TIC cu calculatoare conectate la
internet

-pastrarea si reconditionarea anuala a bazei
materiale a scolii

-sald de materiale (cu planse, postere ,CD-uri,
DVD-uri,etc)

11.2.3. Rezultatele elevilor
Activitatea educativa scolara si extragcolara s-a desfasurat pe baza unui plan managerial si a unor grafice
de activitafi construite democratic i monitorizate eficient de cadrele didactice responsabile cu respectivele
activitagi

Situatia elevilor promovati dupa media generala in anul scolar 2021 — 2022

~ .. | Ramasi Promovati cu medii
Inscrisi
la
la Medi
. eaie
Clasa | inceput I
anului generala
ul
anului 7-799 | 8-8.99 | 9-10
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scolar 5-5,99 | 6-6,99
A 35 33 o i 4 |29 9,51
B 35 28 |- i 1 9 18 9,29
IC 36 28 7 21 9,42
IF 22 21 |- i i i 21 9,92
A 26 2% |- i i 5 19 9,44
1B 27 2% |- i 3 9 14 9,05
IF 25 25 |- i i 3 22 9,51
A 36 35 |- i 2 7 25 9,36
B 35 . ] ] 2 10 21 9,08
IF 22 2 |- : i 10 12 9,12
TOTAL | 299 275

Analiza rezultatelor elevilor

Pregatirea generald si de specialitate a elevilor Scolii Postliceale Sanitare “Regina Maria de
Romania” s-a situat la nivelul performantelor foarte bune in raport cu standardele curriculare actuale
asimilate competentelor generale si specifice prevazute de programele scolare in vigoare.

Considerand notele obtinute de elevi ca un prim indicator al rezultatelor invatarii, se constata in urma
unei analize amanuntite existenta unei ponderi importante a elevilor cu medii generale mari si foarte mari.
Media generala pe scoala a fost 9,37,media generala pentru calificarea asistent medical generalist a fost 9,30,
iar pentru pentru calificarea asistent medical de farmacie a fost 9,51

Nivelul de pegatire este cuantificat de asemenea si in rezultatele obtinute la examenul de absolvire.

[ntensificarea pregatirii specifice, inclusiv prin activitati in afara orelor de curs , au condus la rezultate bune si
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foarte bune obtinute de absolventii Scolii Postliceale Sanitare “Regina Maria de Romania” pe parcursul

ultimilor ani.

Evolutia rezultatelor examenului de certificare a competentelor profesionale pentru calificarea asistent

medical generalist

An Promovati | Trangse | Transe | Transe Trange | Medii
scolar medii medii medii medii de 10
intre intre intre intre
Date 6-6.99 | 7.799 | 8-8.99 9-9.99 privind
insertia | 2016- socio-
7 - 1 4 14
profesionala | 2017 0 6 9 a
2017-
2018 55 - 5 8 32 10
2018-
2019 49 - 1 7 33 8
2019-
2020 62 - 3 19 39 1
2021- 65 3 5 12 41 4
2022

absolventilor scolii

An Specializarea | Nr. Absolventi
scolar absolventi incadrati (%)
2017 - AMG 55 70%
2018

AMF 11 45%
2018- AMG 49 62%
2019

AMF 18 38%
2019- AMG 62 35%
2020

AMF 21 19%
2020- AMG 85 78%
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2021

AMF 13 62%
2021- AMG 44 67%
2022

AMF 15 71%

Analizand datele de care s-a dispus la nivelul comisiei, reiese ca din totalul absolventilor promotiei 2021-
2022 s-au Tncadrat Tn domeniul Tn care s-au pregatit un procent de 67% la specializarea asistent medical

generalist , la nivel local, national si European si 71% la specializarea asistent medical de farmacie.

I1.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Elevii care opteaza pentru profilurile existente in scoala noastra au deja o orientare Tn ceea ce priveste
calificarea pe care si-0 doresc. Dificultatea apare in ceea ce priveste alegerea corecta a sectiei.

In scoali existd un cabinet de consiliere si orientare scolara dotat corespunzitor si doi profesori de
psihologie care realizeaza activitati in acest sens.

In vederea cresterii numarului de absolventi care se Incadreaza pe piata muncii si a adaptdrii lor rapide la
cerintele locului de munca, sunt efectuate activitati de consiliere si orientare in cariera:

- intalniri ale profesorilor scolii care predau modulul psihologie medicala si nursing, cu elevii din anii
terminali, Tn vederea alegerii viitorului loc de munca prin cunoasterea cerintelor specifice de activitate
medicald pentru toate sectiile;

- activitati de consiliere pentru munca in strainatate pentru asistentii medicali generalisti.

- orientarea elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura pentru continuarea studiilor in invatamantul
superior medical si de psihologie.

- orientarea absolventilor catre cariera didactica in scolile sanitare.

Toate aceste actiuni au condus la 0 mai buna autoevaluare a capacitatii de munca de catre elevi si la incadrare
corespunzatoare in sectii in functie de propriile aptitudini, deprinderi si priceperi.

De asemenea exista colaborare intre scoala si unitatile medicale care solicita absolventii scolii noastre,
parteneriate cu angajatori externi din Germania,Norvegia, toate acestea furnizandu-le elevilor si consiliere si
orientare privind cariera.

Din analizele efectuate se desprind urmétoarele concluzii:

- absolventii scolii noastre se incadreaza pe piata muncii in calificarea absolvita;,
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- absolventii scolii noastre, calificarea asistent medical generalist se incadreaza si pe piata muncii

din strainatate.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- existenta serviciului de consilier scolara si - atractivitate scazuta a unor prezentari sau
orientare profesionala activitati de consiliere
- existenta unui cabinet de consiliere scolara -numar redus de parinti care mentin o legatura
- existenta unui plan cu obiective bine stabilite | permanenta cu scoala

I1.2.5. Calificari si curriculum
Lista planurilor cadru ,a planurilor de invatamant si a programelor scolare aprobate pentru anul scolar 2022-
2023 sunt prezentate in tabelul urmator:

LISTAPLANURILOR DE INVATAMANT SI APROGRAMELOR SCOLARE APROBATE DE ME
SIUTILIZATE IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT PENTRU DOMENIUL SANATATE SI
ASISTENTA PEDAGOGICA, SPECIALIZARILE ASISTENT MEDICAL GENERALIST SI
ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

Anul de studiu/specializarea Nr.plan de invatamant
ANUL | /AMF OMEC 5042/27.09.2005
ANUL II/AMF OMEC 5042/27.09.2005
ANUL HHI/AMF OMEC 5042/27.09.2005
ANUL I/AMG OMEN 3499/29.03.2018
ANUL II/AMG OMEN 3499/29.03.2018
ANUL HHI/AMG OMEN 3499/29.03.2018

S-a tinut seama 1n alegerea specializarilor de resursele umane si materiale ale scolii, de cerintele
comunitatii locale.
Proiectul planului de scolarizare a fost realizat avand in vedere gradul de adaptare la nevoile de

dezvoltare socio-economica la nivel local si prevederile PLAI si PRAL
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Procesul instructiv-educativ se desfasoara pe baza planurilor cadru, planurilor de invatamant, a
standardelor de pregatire profesionala si a programelor scolare 1n vigoare pentru fiecare nivel de invatamant si
calificare.

Modalitati de promovare a ofertei scolare

In ultimii ani, tendita in publicitate si promovare a urmarit in cea mai mare parte si atingd o anumita
categorie de persoane cu un anumit comportament de consum, fapt ce a condus la dezvoltarea metodelor de
publicitate Tn special in mediul online.

Astfel, institutia noastra a adoptat noile metode de promovare si publicitate, adaptandu-le la specificul
serviciilor oferite.

Am continuat s folosim si metodele traditionale bine cunoscute ca: pliante si afige, fluturasi cu oferta
educationald, anunturi in presa cu ocazia diferitelor evenimente organizate de noi, dar in acelasi timp am tinut
pasul cu tehonologia si trendul actual prin publicarea de anunturi in mediul online, mai specific pe site-ul de
socializare Facebook, care in ultimii ani s-a dezvoltat foarte mult, astfel Tncat am putut realiza o promovare
personalizatd pe grupuri {intd, promovare ce a avut rezultate foarte bune in randul tuturor categoriilor de
persoane de interes. Am folosit aceasta promovare atat pentru atragerea unui numar cat mai mare de elevi cat
si pentru formarea unei perceptii pozitive si reale a comunitatii in ceea ce ne priveste.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- elaborare planificari calendaristice anuale si modulare -promovare insuficienta a ofertei
conform metodologiei scolii,a valorilor scolii la nivel
- implicarea cadrelor didactice si a elevilor in proiecte de | judetean
educatie pentru sanatate
-participarea elevilor la sesiuni de referate si comunicari
stiintifice
- scoala dispune de intreg materialul curricular: planuri de
invatamant, programe scolare, metodologii,auxiliare
curriculare
-cadre didactice bine pregatite metodic si stiintific
- Utilizarea unor strategii de invatare diversa
- promovabilitatea de 99% la examenul de absolvire
- pregatirea suplimentara a elevilor din anii terminali
pentru a obtine rezultate mai bune;
-relatiile interpersonale favorizeaza, in mare parte, crearea
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unui climat educational deschis, stimulativ.
- cadre didactice autoare de manuale scolare

Resurse materiale

I1.2.6.Resurse materiale si umane

Informatii privind spatiile auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Numar
crt. spatii
1. | Biblioteca scolara / centru de 1
informare si documentare
4. | Oficiu 1
6. | Spatii sanitare 7
7. | Spatii depozitare materiale didactice 1
8. | Cabinet medical/cabinet de consiliere 1
9. | Arhiva 1
10 | Spatii depozitare materiale de 1
curdtenie
Informatii privind spatiile administrative
Nr. Tipul de spatiu Numar
crt. spatii
1. Secretariat 1
2. Spatiu destinat echipei manageriale 1
3. Contabilitate 1

Resurse umane

Elevii

Scolarizarea si frecventa elevilor
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In anul scolar 2021-2022 Scoala Postliceald Sanitara “Regina Maria de Romania” Ploiesti a functionat
cu un numar de 10 clase, 7 la calificarea profesionala asistent medical generalist si 3 la calificarea

profesionala asistent medical de farmacie, cu un numar total de 299 elevi inscrisi.
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La sfarsitul anului scolar 2021-2022, au fost declarati promovati 275 elevi, coeficientul de

promovabilitate pe an scolar fiind de 91,97 %.

Situatia elevilor scolarizati si cauzele pierderilor de elevi inregistrate

Nr | An Ande Total | Total | Elevi Elevi cu
crt. | scolar | studiu | clase | elevi | promovati | situatia
scolara

neincheiata
1 2021- | Anull 4 128 110 -
2022 | Anul 1l 3 78 75 -
Anul 3 93 90 -

1

TOTAL | 10 299 275 -

Diferentele dintre numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel raportat la sfarsitul anului

scolar se explica prin pierderi scolare determinate in principal de retrageri din diferite motive. Desi pare un

numar mare de elevi retrasi, se observa ca majoritatea retragerilor se manifesta la elevii de anul intai, aspect

axplicabil prin nivelul de exigentd impus de scoala noastra coroborat cu un nivel de motivatie insuficient al

noilor elevi si cu asteptari nerealiste ale acestora referitoare la cerintele invatamantului postliceal. Alte

retrageri au cauze diverse, elevii nostri fiind adulti ale caror situatii socio-profesionale sau personale pot suferi

schimbari.

Personalul didactic

Personalul didactic de conducere,de indrumare si control:

Docu- | Viodali- | Unitateade | Unitatea de

. . | mentul NI o sex A
Director Calificarea | Gradul Vechi- de tatea invatamant | Invatamant
(numele si didactic | M€ la Aumire numirii lacareare | lacare este
prenumele) catedra in pe normade | titular (daca

: i 3 I

e functie baza e cazul)
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Scoala Scoala
ASISTENT postliceala ostliceala
Manager MEDICAL- | .0 481/ sanitara ANITARA
RACHIERU MAISTRU I 41 05.10. Fondator | ,,REGINA REGINA
LUDMILA INSTRUC- 2000 MARIADE | ?
TOR ROMANIA MARIA DE
” ROMANIA
Director Decizia Decizie Scoala Scoala
FURTUNA 20 nr. postliceala postliceala
CORNELIA Gradul 29/29.08. sanitara sanitara
PROFESOR I 2022 ~REGINA ~REGINA
MARIA DE | MARIA DE
ROMANIA | ROMANIA
Personalul didactic de predare
Distributia pe grade didactice a personalului didactic de predare :
Numar personal didactic calificat: Numar personal
didactic
necalificat
Cu Cu Cu Cu Fara Masterat Studi
doctorat gradul | gradul | Definitivat | definitivat postuniversitare| Medici+farmacisti
| I
0 4 3 4 9 1 3 5

Distributie pe discipline a personalului didactic de predare :

Structura personalului didactic — titulari, suplinitori

Numar total de cadre
didactice

Numar cadre didactice titulare

Numar cadre didactice
colaboratoare

20

13

Personalului didactic de predare este alcatuit din:

- medici
- farmacisti

- asistenti medicali

- informaticieni

- profesori
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Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:

Categorie de personal Numar Numar de Numarul de personal
de norme i
persoane | pentru sub la nivelul peste
incadrate | fiecare normativele | normativelor | normativele
categorie privind privind privind
i incadrarea | incadrarea incadrarea
personal categoriei categoriei categoriei
respective respective de | respective de
de personal | personal personal
SECRETAR/BIBLIOTECAR 1 1/2si 1/2 - DA
SECRETAR 1 1 - DA
CONTABIL 1 1 - DA
Personalul nedidactic
Categorie de Numir de | Numir de Numarul de personal este:
personal persoane norme _ _
incadrate | pentru sub la nivelul peste normativele
fiecare normativele | normativelor | privind
categorie privind privind Tncadrarea
de personal incadrarea | incadrarea categoriei
categoriei categoriei respective de
respective respective de | personal
de personal | personal
ADMINISTRATOR 1 1 - DA -
INGRIJITOR 1 1 - DA -
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-baza de date cuprinzatoare privind populatia scolara,
-cadre didactice bine pregatite in domeniu

-climat educational deschis si stimulativ datorat relatiilor
interpersonale de calitate

-proportie redusa de cadre didactice titulare
in raport cu numarul total de cadre
-participarea cadrelor didactice la programe
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-proportie mare de absolventi inserati pe piata muncii in
domeniul in care s-au pregatit
- cadre didactice inscrise la obtinerea gradelor didactice

de formare continua

11.2.7. Parteneriate si colaborari

Parteneriate cu agentii economici din zoni, in domeniile de calificare pentru realizarea stagiilor
de instruire practica

Nr.crt. | Specializarea Numele unitatii Tipul Orizont de
spitalicesti/farmaceutice documentului timp
1, Asistent Spitalul Lotus Ploiesti Protocol de -anul in curs
medical colaborare
generalist Spitalul Sf.Sophia Blatesti Protocol de -anul in curs
colaborare
Centrul de transfuzie sanguina Protocol de anul Tn curs
Ploiesti colaborare
2. Asistent Unitati farmaceutice din Ploiesti si Conventii cadru -anul in curs
medical de judetul Prahova pentru fiecare elev
farmacie al scolii.
Protocoale, acorduri de colaborare, parteneriate cu alte institutii
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-parteneriate cu firme de plasare a fortei de muncain
Germania, Norvegia,Anglia.

-preocuparea conducerii scolii pentru organizarea unor
activitati care marcheaza diferite evenimente ,,Ziua inimii’’,
»Ziua diabetului”.

-parteneriate cu agenti economici ( spitale, farmacii)
-colaborare cu DSP, OAMGMAMR,

-parteneriate cu scoli ,licee, gradinite in vederea desfasurarii
unor actiuni de educatie pentru sanatate;

-relatii de colaborare cu medici de la cabinete medicale
individuale si cu farmaciile unde se desfasoara invatamantul
clinic si instruirea practica.

-absenta proiectelor europene

-reticenta multor unitati spitalicesti de a
semna protocoalele de instruire clinica in
spital, ca urmare a contextului
epidemiologic.
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11.3.Analiza SWOT
11.3.1. Analiza SWOT (matrice)
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Disponibilitatea farmaciilor in vederea - Deficitul de medici cu modul psihopedagogic;
desfasurarii instruirii practice de catre elevii scolii, | - ponderea inca prea mare a pregatirii teoretice in
pentru calificarea Asistent medical de farmacie; detrimentul celei practice, datorata refuzului
- existenta conventiilor de practica pentru fiecare | multor unitati spitalicesti de a accepta elevi in
elev de la aceasta calificare profesionala; practica;
- elaborarea unui program/orar al activitatilor - slaba eficienta a activitatilor online;
echilibrat si flexibil; - colaborarea cu agentii economici nu a fost in
- documente proiective concepute si redactate in - | concordanta cu strategiile si politicile educationale
- atmosfera buna de munca — spirit de echipa, de totalitate corespunzatoare; ca urmare a contextului
atasament fata de unitate; epidemiologic, stagiile de instruire clinica au
-derularea de programe de pregatire pentru intampinat dificultati;
examenul de cerificare a competentelor -activitatile de promovare a ofertei educationale
profesionale; propuse a se desfasura in licee au fost anulate, ca
-respectarea planificarilor cadrelor didactice urmare a situatiei epidemiologice, iar promovarea
conform programelor in vigoare; a fost facuta numai in mediul on-line, pe pagina de
-oferta educationala adaptata la nevoile de formare | Facebook si pe site-ul scolii;
identificate pe piata muncii; -resurse financiare insuficiente pentru
-relatia profesor-elev a fost corecta si principiala achizitionarea permanenta de material didactic si
-la nivelul comisiilor de lucru exista o buna pentru modernizarea bazei materiale;
colaborare si comunicare intre membrii acestora -dificultati in a identifica si aplica strategii
-aplicarea unor chestionare elevilor privind coerente de stopare a fenomenului de absenteism
stagiile de practica scolar
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-existenta in laboratorul de informatica a
calculatoarelor adaptate nevoilor de invatare ale
elevilor;

-impartialitate si promovarea egalitatii sanselor
fata de elevi;

- implicarea permanenta a elevilor in consilierea
aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in evaluarea
propriului progres;

-asigurarea securitatii institutiei si a sigurantei
tuturor elevilor pe toatd durata programului
educativ.

- elevii au acces la resursele de invatare care
raspund nevoilor lor;

- programul de invatare satisface cerintele privind
siguranta, sanatatea si resursele fizice, in conditiile
prevazute de lege;

- resursele de invatare si spatiile aferente permit
tuturor elevilor sa participe activ;

- obiectivele invatarii sunt adaptate nevoilor
elevilor si asigura egalitatea sanselor;

- elevii sunt familiarizati cu diferite activitati de
evaluare formativa si sumativa inainte ca
evaluarea finala sa aiba loc;

- procedurile si conditiile privind examenele de
absolvire §i metodologia de organizare a
examenelor finale sunt comunicate in mod clar
tuturor factorilor interesati,

- managementul este in mod activ angajat §1

implicat in procesul de autoevaluare;

-ponderea mare a elevilor din alte localitati care
fac naveta zilnic;

- numar destul de mare de elevi retrasi, majoritatea
retragerilor se manifesta la elevii de anul intai,
aspect explicabil prin nivelul de exigenta impus de
scoala noastra coroborat cu un nivel de motivatie
insuficient al noilor elevi si cu asteptari nerealiste
ale acestora referitoare la cerintele invatamantului

postliceal.
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- toate aspectele referitoare la organizatie sunt

supuse procesului de autoevaluare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-0 buna motivatie din partea unor elevi capabili de
performanta;

-diversitatea modalitatilor de lucru utilizand
strategii de lucru: lucrul pe grupe, in perechi,
activitati de proiect;

-valorificarea mijloaceor si auxiliarelor didactice;
-fenomenul de reconversie profesionala secundar
cresterii somajului;

-fenomenul de imbatranire a populatiei induce
dezvoltarea retelei de ingrijiri la domiciliu si
implicit nevoia de cadre medicale;

-locuri de munca suplimentare pentru absolventi
prin liberalizarea pietei muncii dupa integrarea in
UE.

-nivelul economic scazut al elevilor care ii obliga
sa se angajeze si astfel sa renunte la scoala ori sa
acorde mai putina importanta studiilor;

-deficitul de medici si farmacsti cu modul
psihopedagogic;

-accentuarea deficitului de medici si farmacisti
care sa isi desfasoare activitatea si la catedra;
-legislatia schimbatoare (invatamant, sistem
sanitar, personal didactic);

-discriminarea invatamant de stat/invatamant
particular;

-cresterea continua a costurilor de intretinere a
spatiilor de invatamant;

-ritmul accelerat al schimbarilor

tehnologice ce conduc la uzura morala a
echipamentelor existente;

-tentatia angajarii imediate, sau a obtinerii
indemnizatiei de somaj pentru absolventii
liceelor;

-nu sunt publicate manuale/ auxiliare

curriculare pentru toate modulele/
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disciplinele tehnice, sau preturile acestora

nu sunt accesibile elevilor;

-absenta mecanismelor eficiente care sa
faciliteze parteneriatul scoala - agenti
economici;

-dorinta expresa a agentilor economici de a
oferi locuri de munca, in principal,
persoanelor cu experienta profesionala;
-existenta si proliferarea unui mediu negativ al
educatiei informale, care promoveaza valori

contrare celor ale scolii.

11.3.2 Analiza SWOT (rezumat)

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte legate de management,
pregatirea profesionala a cadrelor didactice, dotarea scolii cu echipamente ce permit lectii care sa capteze
interesul, cresterea motivatiei, iar oportunitatile pot contribui cu succes la dezvoltare.

I1.4 Aspecte care necesita dezvoltare
-parteneriatele si derularea de proiecte din perspective integrarii europene

- serviciile de consiliere si orientare privind cariera

-marketing-ul educational,promovarea rezultatelor si valorilor scolii
- procesul de predare - invatare — evaluare

-diversificarea activitatilor extracurriculare

- infrastructura si dotarea scolii

-competentele profesionale ale colectivului didactic

DOMENII / PRIORITATI
A. Management institutional:

» Asigurarea unui management strategic si operational eficient la nivelul organizatiei
» Cresterea sigurantei elevilor in incinta unitatii scolare
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Reabilitarea si modernizarea scolii

Gestionarea imaginii institugiei

Asigurarea circulatiei optime a informatiei

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor

YV VYV VY

Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi — parinti - comunitate locald) fata de activitatea
didactica din unitatea scolara

Initierea si promovarea unor programe,proiecte complexe educative si a unor parteneriate la nivel
national

Y

B. Management educational:
> Aplicarea de metode de predare —invatare-evaluare alternative la clasa
» Evaluarea si popularizarea performantelor scolare si extragcolare
» Cresterea calitatii resurselor umane din unitatea scolara in vederea indeplinirii scopurilor educationale
si asigurarea calitatii in invatamant
» Implicarea scolii in parteneriate scolare in vederea realizarii unor proiecte.
» Promovarea ofertei educationale

C. Managementul calitatii:
» Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile
beneficiarilor precum si standardele de calitate
» Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calittii de catre structurilor responsabile cu evaluarea
internd a unitdtii

PARTEAAIII-A. PLANUL OPERATIONAL

Contextul planificarii
3.1. Obiectivele si tintele scolii
Avand in vedere:
* PLAI ,PRAI pentru 2021-2027;
* analiza SWOT cuprinsa in raportul de activitate pentru anul scolar 2021-2022;
* planul de imbunétatire intocmit de CEAC;

* misiunea si viziunea scolii.

PRIORITATILE, OBIECTIVELE SI TINTELE SCOLII SUNT:
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+ TINTAL. OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL.CRESTEREA EFICIENTEI
EXERCITARII FUNC TIILOR MANAGERIALE SI ORIENTAREA ACESTORA SPRE
OBTINEREA DE REZULTATE.

O1. Imbunitatirea managementului prin respectarea cadrului legal si procedural necesar activitatii la
nivelul unitatii de Invatamant ;
¢ Structurarea orarului scolii cu respectarea cerintelor psihopedagogice.
¢ Supervizarea desfasurarii activitatilor educative scolare si extragcolare.
% Incheierea contractelor de munci cu personalul didactic si nedidactic / Reactualizarea fiselor
posturilor.
O2. Asigurarea deschiderii si transparentei in actul decizional, prin participare in luarea deciziilor a
responsabililor de catedre si comisiei CEAC.
¢ Verificarea respectarii ROFUIP si ROI, de catre toti angajatii scolii.
¢+ Arhivarea si pastrarea tuturor documentelor scolare;

¢+ Monitorizarea si evaluarea proiectelor de parteneriat;

O3. Cresterea calitatii actului educational prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare
cu accent pe invatarea in clasa prin metode centrate pe elev si prin stimularea motivatiei intrinseci , cu scopul
ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerii unor rezultate mai bune la examenul de certificare a competentelor
profesionale ;
+» Monitorizarea activitatii de evaluare scolard; organizarea si coordonarea actiunilor de simulare si
desfasurare a examenului de certificare a competentelor profesionale;
O4.Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta necesare desfasurarii unui invatamant de calitate
+«+» Desemnarea comisiei de protectia muncii $i a comisiei PSI
+ Elaborarea si aprobarea planului de activitate pentru sanatatea si securitatea muncii gi PSI, a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar si a comisiei pentru asigurarea
sigurantei elevilor.
% Efectuarea instructajelor SSM si PSI, Intalniri cu factorii responsabili cu prevenirea si combaterea
violentei, precum si cu asigurarea sigurantei elevilor.
¢+ Actualizarea fiselor de protectia muncii.Monitorizarea activitatii.
O5.Mentinerea in incinta si perimetrul scolii a unui climat de siguranta, a unui ambient propice actului

aducational.
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+» Redactarea si actualizarea periodica a regulamentelor scolare si instructiunilor de lucru.

+«+ Cunoasterea si aplicarea legislatiei, regulamentelor , procedurilor si instructiunilor de lucru specifice
scolii.

+¢+ Asigurarea conditiilor igienico-sanitare.

¢ Intretinerea bazei materiale existente si imbunatatirea acesteia.

+» Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

+ Existenta si functionalitatea sistemului antiefractie si a sistemului de inregistrare video.

0O6.Asigurarea unui ambient profesional si educational corespunzator institutiei de invatamant.

+ TINTA 2. DEZVOLTAREA DIMENSIUNII MODERNE A SCOLII PRIN DERULAREA DE
PROIECTE $I PARTENERIATE LOCALE, NATIONALE.
O1 Implementarea de parteneriate si proiecte care vizeaza promovarea voluntariatului, care determina
totodata un mod de implicare a elevilor in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea;
«¢+ implicarea elevilor in forme alternative de educatie si medii educationale atractive;
+¢ cultivarea spiritului de echipa si a abilitatilor de comunicare interpersonala;
+»+ conceperea si derularea de proiecte prin care se promoveaza oferta de instruire si imaginea publica a
scolii;
+ TINTA 3. ADAPTAREA DEMERSULUI DIDACTIC LA NEVOILE IMEDIATE ALE
BENEFICIARILOR EDUCATIEL.
¢+ Organizarea de schimburi de experienta la nivelul scolii, promovarea exemplelor de buna practica,
diseminarea informatiei de interes pentru toti dar mai ales pentru debutanti si cadrele didactice cu mai
putind experienta la catedrs;

« Transfer de bune practici pentru imbunatatirea calitatii actului de predare-invatare.

+«+ Promovarea unui proces didactic modern, de calitate, centrat pe nevoile imediate ale elevilor cu
adaptarea continuturilor/ competentelor pentru recuperarea lacunelor;

+ Desfasurarea la clasa a unor activitati didactice diferentiate, de educatie remediala si de pregatire
de calitate a elevilor, indeosebi la disciplinele prevazute cu probe la examenul de certificare a
competentelor.

+ TINTA 4. IMBUNATATIREA CONTINUA A REZULTATELOR INVATARII
O 1 Mentinerea rezultatelor bune si foarte bune in cadrul examenului de certificare a competentelor

profesionale
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¢ Realizarea programului de pregatire
+« Repetarea simularii probei scrise si probei practice,in conditiile in care rezultatele obtinute nu sunt
satisfacatoare.

¢ Realizarea analizei si propunerea masurilor de remediere a deficientelor

+ TINTAS5.FORMAREA SI DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE .

O1. Identificarea nevoilor de formare a personalului didactic pe baza rezultatelor de la asistentele la lectii,

rezultate la examene de titularizare si grade didactice;

Diseminarea ofertei de perfectionare si formare continua;

Asigurarea calitatii procesului de formare continua prin activitatile metodico-stiingifice
psihopedagogice realizate la nivelul scolii;

Stimularea participarii cadrelor didactice la cursurile de formare;

Eficientizarea metodelor de monitorizare si consiliere a profesorilor debutanti;
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AN SCOLAR 2022-2023

PRIORITATEA 1. OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL.CRESTEREA EFICIENTEI EXERCITARII
FUNCTIILOR MANAGERIALE $I ORIENTAREA ACESTORA SPRE OBTINEREA DE REZULTATE.

OBIECTIV 1. Imbunatatirea managementului prin respectarea cadrului legal si procedural necesar activitatii la nivelul unitatii de
invatamant ;

Tinta: OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL

Context: Asigurarea deschiderii si transparentei in actul decizional, prin participare in luarea deciziilor a responsabililor de catedre si

comisiei CEAC.
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Persoana/ Parteneri Sursa de
obiectivului (masurabile) persoanele finantare
responsabile
Aplicarea procedurilor- Utilizarea tehnologiilor Permanent | -Director -
Comunicare inter si informationale pentru Comisia CEAC
intrain Stitu‘gionalé;g comunicare interna si externa
Colectarea si sintetizarea regulatd a | Dovezi ale realizarii Permanent Responasbil
opiniilor si propunerilor activitatilor: CEAC
elevilor,agentilor economici-unitati | -procese-verbale, Director
spitalicesti,unitati farmaceutice si a | -chestionare privind nevoile
altor factori interesati; elevului.
- Chestionar de satisfactie
agenti economici
-Interpretarea rezultatelor
chestionarului aplicat si
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utilizarea rezultatelor pentru
imbunatdtirea comunicarii.

Actualizarea site-ului si paginii de
Facebook a scolii

Completarea informatiilor din
mediul online cu informatii de
de interes public din domeniul
calitatii educatiei

Permanent

Informatician

Elaborarea proiectului de incadrare
in conformitate cu structura

planului de scolarizare, pentru anul
scolar 2023-2024.

- Existenta proiectului de
incadrare

lanuarie 2023

Director,
Sefi de catedre

Intocmirea rapoartelor de analiza - Raportari, date statistice Septembrie Director,

pentru anul scolar precedent. 2022 Sefi de catedre

Actualizarea Regulamentului intern | -Existenta ROI si legislatia in Septembrie Comisia pentru

in conformitate cu modificarile vigoare 2022 regulament

legislative.

Organizarea stagiului de -Existenta graficului pentru Septembrie | -Department

practicﬁjndmmarea §1 coordonarea StagiUI clinic si instruire 2022 managerial

realizarii documentelor necesare practica in farmacie. 'Re_SponS_’abiIUI

stagiului clinic CU instruirea
practica s1
invatamant
clinic

Asistente si interasistente la ora Realizarea de documente Permanent Membrii CEAC

specifice
Sprijinirea initiativelor cadrelor - Asigurarea unui ambient Permanent | Director

didactice si aplanarea eventualelor
conflicte de interes intre acestia si
directorul unitatii de invatamant

profesional si educational
corespunzator institutiei de
invatamant
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sau cadrele didactice de alta
specialitate
Mentinerea n incinta si perimetrul | Existenta si functionalitatea Permanent Department
scolii a unui climat de sigurantd, a | sistemului antiefractie si a managerial
unui ambient propice actului sistemului de inregistrare video Comisia SSM si
educational. Existenta si functionalitatea PSI.

mijloacelor antiincendiare si a

iesirilor de rezerva.
Asigurarea colectivelor de catedra | Existenta planului de incadrare | Septembrie Department
si comisiilor cu toate documentele 2022 managerial
privind planul cadru pentru
unitatea scolara.

PRIORITATEA 2. DEZVOLTAREA DIMENSIUNII MODERNE A SCOLII PRIN DERULAREA DE PROIECTE S1
PARTENERIATE LOCALE, NATIONALE.
OBIECTIV l.Implementarea de parteneriate si proiecte care vizeaza promovarea voluntariatului, care determina totodata un mod de
implicare a elevilor in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea
Tinta: Derularea de proiecte si parteneriate locale
Context implicarea elevilor si cadrelor didactice 1n solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Persoana/ Parteneri Sursa de
obiectivului (masurabile) persoanele finantare
responsabile
-Cultivarea spiritului de echipa sia | Activitati de voluntariat Pe parcursul Manager Federatia Autofinantare
abilitatilor de comunicare anului scolar Director asociatilor
interpersonal. Contabil studentilor in
medicina din
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Romania
- Conceperea si derularea | Activitati extracurriculare. Pe parcursul Director Federatia Autofinantare
de proiecte prin care se anului scolar Cadre didactice | asociatilor
promoveaza oferta de studentilor in
instruire §i imaginea medicina din
publica a scolii; Romania

-Implicarea elevilor in
forme alternative de
educatie

Activitati extracurriculare

Pe parcursul
anului scolar

Director
Cadre didactice

Autofinantare

PRIORITATEA 3 ADAPTAREA DEMERSULUI DIDACTIC LA NEVOILE IMEDIATE ALE BENEFICIARILOR EDUCATIEI

OBIECTIV 1: Promovarea unui proces didactic modern, de calitate, centrat pe nevoile imediate ale elevilor cu adaptarea continuturilor/
competentelor pentru recuperarea lacunelor

Tinta: Desfasurarea la clasa a unor activititi didactice diferentiate, de educatie remediala si de pregitire de calitate a elevilor,
indeosebi la disciplinele prevazute cu probe la examenul de certificare a competentelor

Context: se impune identificarea unei game complexe de strategii de predare la nivelul catedrelor, proiectarea demersului didactic
respectand reperele metodologice in vigoare, vor adopta un sistem coerent de evaluare, utilizand metode alternative conform standardelor

prevazute in curriculele nationale

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Persoana/ Parteneri Sursa de
obiectivului (masurabile) persoanele finantare
responsabile
Identificarea stilurior de invatare Adaptarea activitatilor de Octombrie Responsabil
ale elevilor prdare/evaluare spre cresterea formare
calitatii formarii oferite de continua
scoala
Elaborarea la nivelul fiecari catedre | Imbunatatirea rezultatelor la Permanent Cadrele
a planurilor de lectii si a probele de evaluare didactice
materialelor de studiu in functie de
stilurile de invatare ale elevilor
Activitati de invatare integrate Progres la mai multe Permanent Responsabili
competente in acelasi timp catedre
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Adaptarea stilului de predare la Propuneri de activitati Permanent Director
particularitatile si nevoile de specifice fiecarui stil de

invatare si comunicare specific invatare stabilind game variate

grupurilor de elevi de resurse/materiale pentru a

oferi sprijin elevilor.

Implicarea elevilor in evaluarea Aplicarea autoevaluarii (in Permanent Director
progresului perche sau dupa barem) Cadrele
didactice
Proiectarea in echipa (medic, Cresterea cu 50% a numarului | Permanent Director
maistru instructor, elev, partener de | de ore desfasurate cu ajutorul Cadrele
practica) a activitatilor de predare- | mijloacelor informatice. didactice
invatare-evaluare.
Cresterea calitatii actului - Monitorizarea activitatii de Permanent -Director
educational prin modernizarea evaluare scolard; organizarea si -Catedra
abordarii procesului de predare- cpordonar_ea actiunilor de med!CI lor si de
simulare si desfasurare a nursing

invé;are-evaluare Cu accent pe
invatarea in clasd prin metode
centrate pe elev si prin stimularea
motivatiei intrinseci , cu scopul

examenului de certificare a
competentelor profesionale

ameliorarii rezultatelor scolare si
obtinerii unor rezultate mai bune la
examenul de certificare a
competentelor profesionale

PRIORITATEA 4. CUNOASTEREA PLANURILOR CADRU DE INVATAMANT, A STANDARDELOR DE PREGATIRE, A
CURRICULELOR. INTELEGERA TEMEINICA A CONCEPTULUI DE INVATARE CENTRATA PE ELEV SI DE A
ELABORA STRATEGII DE IMPLEMENTARE A ACESTUI CONCEPT

OBIECTIV 2:. Mentinerea rezultatelor bune si foarte bune in cadrul examenului de certificare a competentelor profesionale.
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Tinta: Imbunéititirea continua a rezultatelor invatarii
Context: Necesitatea de a imbunatati calitatea si relevanta aptitudinilor si competentelor cu care tinerii europeni termina scoala a fost
recunoscuta la nivel european si national. legatura dintre motivatie, atitudine si increderea in sine, pe de o parte, si realizarile si alegerea
carierei, pe de altd parte
Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate asteptate (masurabile) Termen Persoana/ Parteneri | Sursa de
persoanele finantare
responsabile
Realizarea programului de pregatire Stabilirea celor mai eficiente proceduri | Permanent | CEAC
de organizare a pregatirii pentru elevii Director
din clasele terminale
Repetarea simularii probei scrise si Imbunatatirea nivelului de pregatire al | Anual Cadrele
probei practice,in conditiile in care elevilor din anii terminali didactice
rezultatele obtinute nu sunt
satisfacatoare.
Realizarea analizei si propunerea Plan remedial Anual Cadrele
masurilor de remediere a deficientelor didactice
PRIORITATEA5.FORMAREA SI DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
OBIECTIV 2:Transfer de bune practici pentru imbunatatirea calitatii actului de predare-invatare
Tinta: Cresterea procentului de perfectionare a personalului scolii comparativ cu anul scolar trecut.
Context: Calitatea profesionala a cadrelor didatice este dependenta de accesul la noutatile in domeniu. Oferta de cursuri si programe este
variata, oferita de diversi furnizori in concordanta cu aspectele educatiei globale
Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate asteptate (masurabile) Termen Persoana/ Parteneri Sursa de
persoanele finantare
responsabile
Organizarea de schimburi de Perfectionare, schimb de experienta | Pe parcursul | Dirigintii
experienta la nivelul scolii, intrgului an
promovarea exemplelor de buna scolar
practica, diseminarea informatiei de
interes pentru toti dar mai ales pentru
debutanti si cadrele didactice cu mai
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putina experienta la catedra

Aplicarea de chestionare privind Identificarea de cursuri de Octombrie Responsabil
nevoile de formare ale cadrelor perfectionare 2022 formare
didactice din scoala continua
Director
Analiza ofertei de formare CCD si a Diseminarea ofertei de cursuri CCD | Noiembrie Responsabil
altor furnizori si identificarea ofertelor altor 2022 formare
furnizori de cursuri continua
Particparea cadrelor didactice la Diplome Pe parcursul | Responsabil ISJ Ph Finantare
cursuri intrgului an formare OAMGMR | proprie
scolar continua
Sustinerea de referate cu tematica Colaborare, cooperare Permanent Sefi catedre
psiho-pedagogica si metodico-
stiintifica in cadrul comisiei de
curriculum
Interasistente la ore Colaborare, cooperare Permanent Director
CEAC
Derularea unor proiecte 50% din cadrele didactice aplica Permanent Responsabili
transcurriculare de echipa. metodele active de invatare catedre
Permanent Toate cadrele
didactice
Aplicare de chestionare cadrelor Stimularea participarii la cursuri de | Permanent Responsabil CEAC
didactice pentru identificarea nevoilor | formare, manifestari stiintifice si comisie
de dezvoltare profesionala culturale formare
continua
Realizarea/completarea portofoliilor Diversificarea activitatilor, Permanent Director CEAC
cadrelor didactice si ale elevilor motivare Diriginti

L
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3.3.PLANUL DE SCOLARIZARE 2022/2023
. Forma de | Numair de clase pe ani de studii
Nr. si data P . . .
N decizie 1SJ/ Nr invata- si numar de elevi Lim
r. | Denumirea | Denumirea . . Calificarea | mant (zi/ | Anul | Anul 1l Anul 111
. . si data ordin de | Adresa/tel./ . ba de
C | persoanei unititii de .. .. . profesiona- | seral/ Nr. | Nr. | Nr. | Nr.
A . v A ministru privind | Fax/e-mail . . | Nr Nr. pre-
r | juridice invatamant ) la frecventa de |de |de |de
autorizarea .. . | de de dare
t. . redusi) si cla- |e- |cla |e-
/acreditarea clase | elev
durata se lev [se | lev
Ordinul OMECT | PLOIESTI,
Scoala 5425 din 23 Sos.vestului,
.. liceala mbrie 2 nr.22, .
Asocialia pojitt i?a ’ seplembre 2008 0244582025 | Sstent Roma
1 | umanita ia a.la . . ) medical zi 3 100 3 |8 | 2 |52
ra de nursin Regina Maria Reginamaria eneralist na
g de Romania” scoala@yahoo. g
PLOIESTI com
Autorizare de PLOIEST]I,
Scoala functionare Sos.vestului,
_y postliceala provizorie nr. nr.22, .
A ) Asisten R
soclafia | nitara 5764/12.11.2015 | 0244582025 | S5t . Roma
2 | umanita o . . . ) medical zi 1 28 1 (221 |25
rade nursin Regina Maria eliberata de Reginamaria farmacie -na
g de Romania” ARACIP scoala@yahoo.
PLOIESTI com
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3.4. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Planul de dezvoltare profesionala a personalului presupune:

+ ldentificarea nevoilor de formare a personalului didactic (asistente la ore ,chestionare aplicate

personalului didactic

4 Aplicarea unor forme de perfectionare a personalului didactic in functie de nevoile fiecaruia:

- formare continua generala corelata cu evaluarea personalului: grade didactice, cursuri organizate de

ISJ si ME, alte institutii acreditate pentru formare continua.

- cursuri de formare continua pentru obtinerea gradelor didactice, masterate, etc.

- cursuri de formare continua organizate prin CCD,

- asigurarea calitatii procesului de formare continua prin activitatile metodico-stiintifice si

psihopedagogice realizate la nivelul catedrelor si comisiilor metodice;

- participarea la programe de formare continud in managementul educational si informarea la zi in

domeniu:

+ Monitorizarea activitatilor de dezvoltare profesionala a personalului ;

£ Analiza in Consiliul de administratie a activitatii de formare si perfectionare.

Actiuni

Indicatori de realizare Data

Responsabil

Aplicarea
chestionarelor
intregului personal al
scolii

Identificarea nevoilor
de formare

30 octombrie

Responsabil cu
formarea continua

Perfectionarea prin Numar de cadre An scolar Responsabil cu
definitivat si grade didactice formarea continua
didactice cu definitivat si grade
didactice
Activitati metodice la | Numar de actiuni si An scolar Coordonator comisie
nivel de catedre cadre didactice de curriculum
implicate
Formarea continua a Numar de cadre An scolar Responsabil cu
cadrelor didactice formarea continua

didactice prin
participarea la cursuri
de perfectionare.

cu atestate de formare
continua
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3.5. Planul de parteneriat si colaboriri al scolii

Planul de parteneriat si colaborari al scolii vizeaza:

- dezvoltarea colaborarii scolii cu familiile elevilor;

- dezvoltarea relatiilor cu comunitatea locala;

- Tmbunatatirea comunicarii dintre elevi si agentii economici;

- dezvoltarea relatiilor cu firme de integrare a absolventilor pe piata muncii interne si externe;

- dezvoltarea relatiilor cu agentii economici (DSP, OAMGAMMR, spitale,unitati farmaceutice,Statia

de Salvare);

-continuarea parteneriatelor stabilite anterior;

-incheierea unor noi parteneriate si colaborari cu: scoli generale si licee in vederea desfagurarii unor

actiuni de educatie pentru sanatate in randul elevilor de catre elevii scolii noastre.

Actiuni Indicatori de realizare Data Responsabil
Identificarea Numar de contracte si | 15 octombrie 2022 Echipa
partenerilor in protocoale de manageriala
pentru asigurarea colaborare
invatamantului clinic si | Tncheiate cu unitatile
a pregatirii practice medico-farmaceutice
Identificarea unitatilor | Numar de unitati An scolar Echipa
de invatamant scolare identificate manageriala
gimnazial si liceal in
care elevii sa
desfasoare activitati de
educatie pentru sanatate
Identificarea ONG- Numar de unitéti An scolar Echipa
urilor,asociatiilor cu identificate manageriala
care se pot incheia
parteneriate
Realizarea Numar de parteneriate | An scolar Manager
parteneriatelor Director
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Partea a I V-a. Consultare, monitorizare si evaluare

IVV.1.Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaboririi
planului de actiune

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute urmatoarele niveluri:

*  Ministerul Educatiei ;

* Planul Regional de Actiune pentru Tnvatamant (PRAI);

* Planul Local de Actiune pentru Tnvatamant (PLAI);

* Planul de dezvoltare regionala Sud Muntenia

* Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe termen lung
pentru Tnvatamantul profesional si tehnic din Romaénia, avand drept scop asigurarea corespondentei
intre cererea actuala si viitoare de abilitati si competente pe piata muncii din regiunea noastra dar si
pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Scoala Postliceala Sanitara “Regina Maria de Romania” Ploiesti a elaborat PAS in concordanta cu
realitatile locale avand ca tinta atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

In elaborarea PAS exista uneori constrangeri deoarece nu existi o informare exacti a problemelor
din retelele externe . Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local, colectivul de elaborare a
PAS din scoala noastra a incercat si reusit sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele

locale si regionale.

IVV.2.0rganizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS
+ Managementul scolii urmareste derularea programului in scoala si colaborarea cu partenerii
economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si
punctele slabe ale scolii si pe baza acestora planul de imbunatatire a activitatii cu tinte si
responsabilitati precise.
+ Monitorizarea PAS se va face de catre echipa de elaborare a PAS si Consiliul de Administratie al

scolii.
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4+ Monitorizarea, evaluarea si revizuirea PAS va fi coordonatd de cédtre managerul si directorul

scolii.

+ Implementarea PAS va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

+ Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

- intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,ale

Consiliului profesoral;

- monitorizarea periodica a implementarii actiunilor;

- evaluarea progresului in atingerea tintelor;

- prezentarea generala a progresului n rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al

Consiliului de Administratie;

- revizuirea periodica si corectii.

Actiuni monitorizate

Persoane responsabile

Frecventa
monitorizarii

Inregistrarea
rezultatelor

Prioritatea 1.:
Imbunatatirea bazei
materiale

-manager
-director

-comisia pentru control
managerial intern

-pe tot prcursul anului

-raport managerial
-raport comisie CEAC

Prioritatea 2:

Formarea profesionala si
dezvoltarea personala in
concordanta cu cerintele
actuale

-director

-comisia pentru control
managerial intern
-responsabil formare
continua

- mentorat didactic si
formarea in cariera
didactica

-pe tot prcursul anului

-raport managerial

si anual

-rapoartele comisiilor
de mentorat didactic si
de formare continua
-portofoliul comisiei de
perfectionare

Prioritatea 3: Realizarea
de proiecte in domeniul
sanatatii

CEAC
-comisia pentru control
managerial intern

-pe tot prcursul anului

-raport de activitate al
comisiei.
-raport comisie CEAC
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Prioritatea 4: Cresterea | -manager -pe tot prcursul anului | -raport managerial
implicarii personalului -Director -raport comisie CEAC
didactic in activitati de -CEAC
utilizare a sistemelor de | - comisia pentru
asigurare a calitatii control managerial
intern
GLOSAR

TPT - Invatimant profesional si tehnic

ME — Ministerul Educatiei

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala
CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats
(Amenintari)

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

PAS-Plan de actiune al scolii

APOR-Asociatia Pacientilor Oncologici din Romania

DSP-Directia de Sanatate Publica

OAMGMAMR-Ordinul asistentilor medicali generalisti, al moaselor si al asistentilor medicali si din
Romania

AMG-Asistent medical generalist
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AMEF- Asistent medical de farmacie

CA-Consiliul de administratie

CP- Consiliul profesoral

CEAC-Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

RAEI-Raport de autoevaluare interna

TVET - Invitamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education andTraining)

VET- Tnvatimant si Formare Profesionala (Vocational Education and Training)
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ANEXE

Date demografice

Numarul absolventilor din invatamantul preuniversitar, pe niveluri de educatie

Anul scolar Invatamant Invatamant Invatamant Invatamant
gimnazial liceal profesional postliceal si de
maistri
2015/2016 6763 5700 408 1476
2016/2017 6473 5643 621 1316
2017/2018 6314 5354 941 1221
Sursa: INSEE

1) Localitatea in care este situata scoala

2) Celelalte localitati, evidentiate distinct, care sunt relevante pentru aria de recrutare a elevilor

Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala pe grupe de varsta

Total,

masculin, | Populatie la
Judetul, feminin, 1 ianuarie Invatamant
Localitatea | o0 2016 0.14ani | 1519 | postliceal | Invatamant

rural — ani side superior

maistri

Igrt:' din 1117165 80138 | 26418 3670 6939
Judetul Masculin 59603 41259 13524 1139 3681
Prahova Feminin 57562 38879 12894 2531 3258

Urban 75602 40958 24165 3540 6939

Rural 41563 39180 2253 130 0
Localitatea | Total, din | 7950 23501 | 14518 2910 6939
Ploiesti care:
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Anexa 2.
Pierderi cohorta inregistrate
Anul scolar

CRITERIUL 2015- [2016- |2017- [2018- |2019- |2020- | 2021-

2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
INSCRISI LA 318 321 299
INCEPUT DE AN 242 | 238 252 292
SCOLAR
ABSOLVENTI 216 206 o4 263 296 274 275
TOTAL PIERDERI 26 3 28 29 22 47 24
% PIERDERI 93% | 135% | 11.1% | 9.9% 69% | 14,6% | 8,02
Anexa 3.

CAUZELE PIERDERILOR TNREGISTRATE

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE LA SFARSITUL ANULUI 2021 - 2022

TOTAL
PIERDERI* PIERDERI PE
CRITERIUL (NR. CAUZE CAUZE (NR.

ELEVI) ELEVI)
Abandon scolar
Exmatriculare 8

TOTAL PIERDERI Transfer in alta unitate

de Invatamant -
Inghetare an 16
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Anexa 4.
RATA ABANDONULUI SCOLAR
CRITE-
CLASA RIUL 2017- 2018-2019 2019- 2020- 2021-
2018 2020 2021 2022
AMF 5 7 5 1 1
Total scoa]é 24 29 22 47 16
Anexa 5.
RATA DE PROMOVARE
RATA DE PROMOVARE
CRITERIUL ANUL SCOLAR
CLASA 2017 - 2018 - 2019- 2020-2021 | 2021-2022
2018 2019 2020
AMG 166 204 237 209 207
ASISTENT
MEDICAL
GENERALIST
ASISTENT AMF 58 59 65 68
MEDICAL 59
DE
FARMACIE
224 263 296 274 275
TOTAL
73
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Anexa 6

RATA DE SUCCES

SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,REGINA MARIA DE ROMANIA” PLOIESTI

EVOLUTIA REZULTALELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE LA SCOALA POSTLICEALA SANITARA “REGINA MARIA DE ROMANIA”

PLOIESTI
CRITERII 2018-2019 | 2019-2020 2020 - 2021 | 2021-2022

EXAMENUL DE SR — 67 49 amg 85 amg 67 AMG
CERTIFICARE A otal absolventl, : 18

. amf 19 amf 21 AMF
ggggfs%ﬁﬁ?i Absolventi Pe sexe: masculin 3 1 5
SCOALA feminin 64 83
POSTLICFALA Promovati la Total absolventi, din care: 67 49 amg 85 amg 65 AMG
SANITARA “REGINA L 18 amg 19 amf 21 AMF
MARIA DE exan:.?\u € Pe sexe: masculin | 3 5

certiricare

ROMANIA”PLOIESTI feminin 64 64 19 81

Anexa 7.

Numar elevi/cadru didactic

NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC SCOALA POSTLICEALA SANITARA “REGINA

MARIA DE RMANIA”PLOIESTI

Nivel de 2018-- 2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
invatimant
Postliceal 14,6 15,14 15,6 14,95
Date de referinta | Elevi: 292 318 321 299
Profesori: 20 21 21 20
Anexa 8.
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII

PROMOTIA 2021
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Scoala Sanatate si | Asistent 65 0 39 0 0 4
postliceald | asistenta medical
) pedagogica | generalist
nivel 5
Asistent 21 0 16 |0 0 1
medical
de
farmacie

Este de remarcat procentul mare de absolventi care s-au angajat in domeniul pentru care s-au
calificat (peste 70% Tn anii 2018 si 2019) si peste 64% in 2021 (pentru acest an datele sunt in
dinamica). Colectivul scolii considera aceste procente o recunoastere a nivelului de pregatire al
absolventilor nostri. Acest aspect este subliniat si de feed-back-ul pozitiv primit din partea unitatilor
sanitare angajatoare. Un numar important de absolventi s-au angajat In unitati sanitare publice, pe baza

sustinerii concursurilor pe post.
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